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Zarzadzenie nr PM - /0 9 f’lﬂ A
Prezydenta Miasta Gliwice
z dniadOwneiR.2011r.

w sprawie: konsultacji projektow uchwat Rady Miejskiej w Gliwicach dotyczgcych:

1) okreslenia trybu powofania czionkow oraz organizacji i trybu dziaftania Miejskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010
Nr 234, poz. 1536),

2) Programu wspdipracy Miasta Gliwice z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2012.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001, Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), uchwaty Nr XXXVI11/1136/2010 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 23 wrze$nia 2010 . w
sprawie szczegolowego sposobu konsultowania z Migjska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie akidw prawa migjscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowe] tych podmiotéw oraz na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

zarzadzam

Przeprowadzenie konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach w sprawie: okreslenia trybu
powofania czfonkow oraz organizacji i trybu dziatania Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku z podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2010, Nr 234, poz. 1536) oraz Programu wspdfpracy Miasta Gliwice z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2012. Projekly aktow podlegajace konsultacjom stanowiag zataczniki do niniejszego zarzgdzenia.

1. Formy konsultacji:

» zgtaszanie uwag lub wyrazenie opinii do projektu uchwaly przez uprawnione podmioty, do ktérych
nalezg organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
i 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do udostepnionego
publicznie w okresie od 1 do 21 pazdziernika 2011 r.:

Projekt zostanie udostepniony: na stronie internetowej www.gliwice.eu, w Biuletynie Informacii
Publicznej, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 21,
w siedzibie Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych przy ul. Jagiellonskiej 21, na stronie
internetowej Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych www.gcop.gliwice.pl,

Uwagi lub opinie mozna zglasza¢ na adres poczty elekironicznej Gliwickiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych: gcop@gcop.gliwice.pl oraz osobiscie do siedziby Gliwickiego Centrum Organizacji
Pozarzgdowych przy ul. Jagiellonskiej 21. Wszystkie uwagi lub opinie do projektu uchwaly nalezy zgtosic¢
do 21 pazdziernika 2011 r.

spotkanie konsultacyjne z podmiotami uprawnionymi do konsultacji odbedzie sie w Gliwickim Centrum
Organizacji Pozarzadowych przy ul. Barlickiego 3 w dniu 20 pazdziernika 2011 r. o godz. 16.30.

2. Konsultacje majg charakter opiniodawczy, nie sg wiazace dla organu, ktory je zarzadza.
Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest naczelnik Wydziatu Kultury i Promocji Miasta.

4. Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie konsultacji jest Gliwickie Centrum Organizacii
Pozarzadowych

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia petni zastepca Prezydenta Miasta wiasciwy w sprawach kultury.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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- PROJEKT -
Uchwata Nr..........
Rady Miejskiej w Gliwicach
zdnia .............. 2011 .

w sprawie: okreslenia trybu powolania cztonkéw oraz organizacji i trybu dziatania Miejskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Na podstawie art. 41g ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003 r.
(Dz. U. 2010 Nr 234, poz.1536), art. 18 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) na wniosek Prezydenta Miasta:

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1
1. Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zwana ,Radgq’ jest organem o charakterze
opiniodawczo doradczym dziatajagcym w miescie Gliwice.
2. Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:
a) opiniowanie projektow strategii rozwoju mizasta;
b) opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ww. ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (zwanej
dalej ustawg), w tym programéw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy;
C) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
d) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art 3 ust. 3,
e) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, oraz
w sprawach rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych.
f)  rozpatrywanie innych spraw zgtaszanych do Rady, a dotyczacych sfery pozytku publicznego
3. Termin wyrazenia opinii przez Miejskgq Rade Pozytku Publicznego wynosi 14 dni od dnia doreczenia
odpowiedniego projektu. Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej
wyrazenia.
4. Opinia wyrazona przez Rade nie ma charakteru wigzgcego.
5. Szczegdlowy sposéb konsultowania z Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego aktéow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy okresla odrebna uchwata.

§2
1. Dyrektor Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych w ramach dziatania Gliwickiego Centrum
Organizacji Pozarzgdowych inicjuje i koordynuje dziatanie nastepujacych zespoléw branzowych,
w skiad ktorych wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy:
a) do spraw kultury:
* podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
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e  kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
b) do spraw zdrowia, pomocy spotecznej i ekologii:
e pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;
e ochrony i promocji zdrowia,
e dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;
e dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;
s przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
e ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
c) do spraw seniorow
e dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
e dziatalnosci na rzecz kombatantdw i oséb represjonowanych;
d) do spraw edukacji, wychowania i innowacyjnosci:

o dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

¢ nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

¢ wypoczynku dzieci i mlodziezy,
e) Rady Sportu, dziatajgcej na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. 2010,

Nr 127, poz. 857 z pbzniejszymi zmianami):

e wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

e turystykii krajoznawstwa.
Z wyjatkiem Rady Sportu, cztonkowie Zespoldw branzowych sa powotywani i odwotywani przez
Dyrektora Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, a ich skiad osobowy zostaje okreslony
wdrodze komunikatu umieszczonego na stronie internetowej Gliwickiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych www.gcop.gliwice.pl oraz Miasta Gliwice www.gliwice.eu.
Zgloszenie kandydata na czionka zespofu powinno nastgpi¢ w terminie do 30dni przed
uplywem kadeng;ji istniejacego zespolu, w formie pisemnej i ztozone do Dyrektora Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych.
Dyrektor przygotowuje opinie na temat dziatalnodci kandydatéw i organizuje spotkanie z danej
dziedziny, w celu wytonienia skiadu zespolu branzowego. W skiad zespolu wchodzi nie wiecej
niz 5 0s6b reprezentujgcych organizacje danej dziedziny.
Czlonkowie zespotu zwykla wiekszoscig gloséw wybierajg ze swego grona: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.
Kadencja zespotu branzowego trwa 2 lata.
Wybory do Zespoléw Branzowych odbeda sig po raz pierwszy, a czionkowie zostang wylonienie do
korica 2011 .

§4
W skitad Miejskiej Rady Pozytku Publicznego wchodza;

a) 2 przedstawiciele Rady Miejskiej;

b) 3 przedstawiciele Prezydenta Miasta;

c) 5 przedstawicieli sfery pozytku publicznego, reprezentowanych przez przewodniczacych
zespotdw branzowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lub osoby rekomendowane przez
zespoly, sposrod jego czlonkow, po jednej z kazdego,

d) Dyrektor Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Czionkowie Rady sg powotywani i odwotywani przez Prezydenta Miasta na okres kadencji Rady.
Skfad osobowy Rady zostaje okreslony w drodze zarzgdzenia Prezydenta Miasta.

Zgloszenie kandydata na czlonka Rady powinno nastgpi¢ w terminie do 30 dni przed uptywem
kadencii istniejacej Rady.
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Kadencja Miejskiej Rady Pozytku Publicznego trwa 2 lata.
Miejska Rada Pozytku Publicznego zostanie powotana w | kwartale 2012 roku.

§5

Pierwsze posiedzenie Miejskie] Rady Pozytku Publicznego jest zwolywane przez Prezydenta Miasta
nie pozniej niz 30 dnia od jej powolania.
Rada zwykla wiekszoscia glosbw wybiera 2ze swego grona: przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.
Pracami Rady kieruje przewodniczacy, ktory ustala harmonogram i porzadek posiedzen.
Decyzje Rady (uchwaly) podejmowane sa zwyklg wigkszoscig glosébw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow,
Posiedzenia odbywajg sige w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Rady sg zwolywane przez:
a) przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego
b) zinicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
W przypadku gdy przewodniczacy nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, jego obowiazki peni
wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia Rady sg protokofowane. Protokd! sporzadzany przez sekretarza podpisujq wszyscy
czlonkowie bioracy udziat posiedzeniu.
Prezydent Miasta moze odwola¢ czionka Rady, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady,
w przypadku:
a) nieuczestniczenia bez uzasadnionej i waznej przyczyny w trzech kolejnych posiedzeniach Rady
b) niewywigzywanie sig ze swoich obowigazkéw wynikajacych z udziatu w jej skiadzie,
c) wykonywania czynnosci lub zaje¢ pozostajgcych w kolizji z obowigzkami czlonka Rady

lub podwazajacych zaufanie do jego bezstronnosci, niezaleznosci i obiektywnosci.
W przypadku odwolania cztonka Rady lub jego rezygnacji Prezydent Miasta bez zbednej zwioki
dokonuje w trybie okreSlonym w § 3- powolania wlasciwego przedstawiciela do skladu Rady.
Kadencja nowo powolanego czionka uplywa wraz z kadencjq catej Rady.

§6
Obsluge organizacyjno — techniczng Miejskiej Rady Pozytku Publicznego zapewnia Gliwickie
Centrum Organizacji Pozarzgdowych.
Rada w celu sprawnego wykonywania swoich zadan, moze przyja¢ regulamin, ktoérym
szczegblowo okresli sposéb pracy Rady, w tym sposéb informowania czionkéw Rady
o kolejnych jej posiedzeniach i temacie obrad.
Dyrektor Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowym po uptywie roku dziatalnosci Miejskiej Rady
Pozytku Publicznego, do 15 marca w roku nastepnym, sporzadza sprawozdanie z realizowanych
zadarn i przedstawia do akceptacji Prezydenta Miasta.
Za udziat w pracach Rady czionkom nie przysfuguje wynagrodzenie, peinig oni swojg funkcje
spolecznie.

§7

Wykonanie uchwaly powierzyé Prezydentowi Miasta Gliwice.

§8

Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od ogfoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Uzasadnienie
Przyjecie uchwaly wynika ze zmiany przepiséw ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego wprowadzonej ustawg z 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zmiana ta upowaznita jednostki samorzadu
terytoriainego do okreslenia trybu powolywania i zakresu dziatania Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, jako organu konsultacyjnego i opiniodawczego.




Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr ...

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA GLIWICE
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA ROK 2012

WSTEP

Cel gltowny i cele szczegotowe

Priorytetem samorzadu Miasta Gliwice jest efektywna wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust, 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, majaca na celu zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspéinoty, ktérg tworzg
mieszkancy miasta. W zwigzku z ogtoszeniem przez Parlament Europejski roku 2012 Europejskim Rokiem
Aktywnoséci Osob Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej, szczegOlng wage przywigzywac sie
bedzie przeciwdziataniu wykluczeniu oséb starszych. Aktywna wspdlpraca ze $rodowiskami lokalnymi
obejmuje:

a. umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie,

b. budowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spolecznosci lokalnych,

c. wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatah dzieki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb,

d. podejmowanie wspélnych dziatarn majgcych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
organizacji pozarzadowych m.in. poprzez wzmacnianie potencjatu gliwickiego trzeciego sektora i
ksztalcenie lideréw spolecznych,

e. budowanie dialogu spofecznego,

f. podejmowanie dziatan realizujgcych wspolne cele miasta i organizacji pozarzgdowych,

g. uruchomienie mechanizmu pomocy miasta w zabezpieczeniu wkiadu wiasnego organizaciji
pozarzagdowych ubiegajacych sie o dofinansowanie ze zrédet zewnetrznych;

h. podniesienie poziomu uczestnictwa przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komisjach
konkursowych organizowanych przez Urzad Miejski w Gliwicach,

i. budowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan programowych i edukacyjnych dla organizacji
pozarzadowych i biznesu w zakresie zastosowania idei spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR),

j. realizacje preferencyjnej polityki czynszowej miasta wzgl. organizacji pozarzadowych,

k. rozwdj Wolontariatu.

Wspdipraca z podmiotami realizujgcymi powyzsze cele przewiduje zwigkszenie skutecznosci
wykonywania zadan publicznych realizowanych przez Miasto Gliwice przy zachowaniu zasad
gwarantujgcych ich wykonanie w sposob efektywny, oszczedny i terminowy oraz zapewniajacy wysokg
jakose.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
1. Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012 zwany w dalszej czesci
.Programem" okre$la formy, =zasady oraz zakres wspélpracy samorzadu Miasta Gliwice
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia
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2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegéinosci okresla zakres zadan

publicznych zlecanych i powierzanych tym podmiotom do realizacji.

llekro¢ w ninigjszym Programie jest mowa o:

a. Ustawie - rozumie sig przez to ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. Nr 86. poz. 873, z p6zn, zm.),

b. Organizacji - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe, osoby prawne ijednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 | 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96. poz. 873, z pdzn. zm.),

Program realizowany jest w formach przewidzianych w Rozdziale Il zatytutowanym Zakres i formy

wspdipracy. Okres realizacji Programu obejmuje rok 2012.

Program powstat we wspotpracy: wiasciwych wydziatow Urzedu Miejskiego w Gliwicach realizujgcych

zadania publiczne miasta Gliwice, Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych oraz

petnomocnika Prezydenta Miasta ds. organizacji pozarzadowych. Konsultacja projektu Programu
przebiegta zgodnie z trybem okreslonym w uchwale Rady Miejskiej w Gliwicach nr XXXVI11/1136/2010

z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie: sposobu konsultowania z Miejskq Radg Dziatalnosci Pozytku

Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24

kwietnia 2003 r. odziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie aktow prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych podmiotdw.

Prace nad przygotowaniem i konsultowanie Programu przebiegaty nastepujaco:

1. W dniu 4 maja 2011 r. Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzagdowych zwrdcit sie
droga mailowg oraz za posrednictwem strony www.gcop.gliwice.pl do przedstawicieli wszystkich
gliwickich organizacji pozarzadowych z prosbg o nadsytanie propozycji do Programu Wspodipracy
na rok 2012. 11 maja br. na spotkaniu kwartalnym W GCOP przy kawie” rozmawiano o
problemach, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy formutowaniu celdéw Programu. Zbieranie
propozycji kontynuowano przy uzyciu poczty elektroniczne]. Na spotkaniu kwartalnym 17 czerwca
omawiano zgloszone przez przedstawicieli Organizacji propozycje. Protokét spotkania rozestano
poczta elektroniczng do wszystkich uczestnikow.

2. Na podstawie zrzadzenia Prezydenta Miastaz ......................... rozpoczeto konsultacje projektu
Programu Wspdipracy na rok 2012.
3. Na spotkaniu kwartalnym ................... omowiono uwagi do projektu zgloszone przez
organizacje.
Rozdziat Il
Zasady wspolpracy

Wspoipraca Miasta Gliwice z Organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

a. pomocniczosci, polegajacej na wzajemnym wspieraniu dziatan oraz umozliwianiu realizacji zadan
publicznych;

b. suwerennosci stron, co oznacza, ze zaréwno Miasto Gliwice, jak i Organizacje podejmujace
wspotprace zachowujg autonomig i niezalezno$c,

c. partnerstwa, co oznacza, ze zaréwno Miasto Gliwice, jak i Organizacje uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobdw ich
rozwigzania oraz realizacji zadan publicznych;

d. efektywnosci, co oznacza, ze zaréwno Miasto Gliwice, jak i Organizacje wspdipracujac ze sobg w
wykonywaniu zadan, bedg dba¢, aby zadania te byly wykonane z jak najlepszym rezuitatem dla
dobra spotecznosci lokalne;j;

e. uczciwe] konkurencji, rzetelnosci i jawnosci, polegajgcej na obowigzku wzajemnego udostepniania
przez Miasto Gliwice i Organizacje niezbednych informacji siuzacych realizacji okreslonych zadan,
oraz realnego szacowania kosztow przedstawionych w ofertach i harmonogramach.

(§9)



Rozdziat Ili
Zakres i formy wspoétpracy

Wspdlpraca samorzadu Miasta Gliwice z Organizacjami obejmuje, w szczegélnosci sfere zadan
publicznych, o ktérych mowa w art 4 ust. 1 ustawy o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
odbywa sie w nastepujgcych formach:

1. Finansowe formy wspolpracy samorzadu Miasta Gliwice z Organizacjami obejmuja;

a.

Zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie, przy czym wsparcie

finansowe, o ktorym mowa, nie moze by¢ wykorzystane na:

—  zakup gruntéw;

-  dzialalnosé gospodarczg;

- dziatalnos¢ polityczna.

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w Ustawie;

umowy partnerstwa okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. 22009 r. Nr 84, p6z. 712i Nr 157, péz. 1241);

umowy zgodnie z kodeksem cywilnym

tworzenie w budzecie miasta rezerwy celowej w wysokosci 100 tysiecy ztotych na potrzeby wkiadu
wiasnego organizacji ubiegajacych sie o dofinansowanie ze zrédet zewnetrznych;

ogloszenie konkurséw na realizacje priorytetowych zadan publicznych, o ktdérych mowa w rozdziale
IV niniejszego Programu.

2. Pozafinansowe formy wspdlpracy samorzadu Miasta Gliwice z Organizacjami:

a.

k.

wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci, takze podczas spotkan

kwartalnych;

konsultowanie z Organizacjami projektéw aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

konsultowanie projektow aktdw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktére;

mowa w art. 4 z Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w przypadku jej powotania;

tworzenie wspélnych Zzespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ziozonych

z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wiasciwych organéw administracji publiczne;j;

funkcjonowanie zespoléw branzowych skupiajacych organizacje dziatajace w wybranej sferze

zycia spotecznego;

wystawianie przez samorzad Miasta Glwice opinii, udzielanie rekomendacji, pomoc przy

pozyskiwaniu srodkéw finansowych przez Organizacje w przypadku ubiegania sie o nie, ze zrédet

zewnetrznych;

pomoc w nawigzaniu kontaktow i wspéipracy z organizacjami z zagranicy ze szczegéinym

uwzglednieniem podmiotéw dziatajgcych w miastach partnerskich:;

prowadzenie i aktualizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Miasta Gliwice oraz

Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,

udostepnianie niezbednej infrastruktury miejskiej do prowadzenia dzialalnosci statutowej

Organizaciji,

pomoc w wyszukiwaniu i przydzielaniu miejskich lokali organizacjom pozarzadowym m.in.

poprzez:

- udostepnianie listy lokali po Il przetargach;

- ograniczanie odpfatnoéci organizacji za wynajem sal miejskich (np. w szkotach) do kwoty
pokrywajacej koszty;

wprowadzenie nowego kryterium oceny wnioskéw konkursowych dot. angazowania wolontariuszy.

3. Wspdipraca z Organizacjami za po$rednictwem jednostki organizacyjnej Miasta Gliwice — Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych:

a.

b.

wsparcie merytoryczne i infrastrukturaine Organizacji przez Gliwickie Centrum Organizaci
Pozarzadowych w zakresie okreslonym w statucie jednostki;
tworzenie wspoinych zespoléw o charakterze inicjatywnym, doradczym i opiniujacym;



ji

organizowanie przez Gliwickie Centrum Organizacii Pozarzadowych spotkan z Organizacjami,
w tym spotkan kwartalnych oraz spotkan dotyczacych realizacji otwartych konkursow ofert na
zadania publiczne;

organizacjia we wspolpracy z samorzadem Miasta Gliwice konkursu na Gliwickiego Lidera
Spotecznego, Gliwickg Organizacje i Partnera Biznesowego Roku oraz gali z okazji Dnia
Wolontariusza;

organizowanie szkolen dla przedstawiciel organizacji pozarzadowych zainteresowanych
uczestnictwem w pracach miejskich komisji konkursowych; (zwigkszenie liczby przedstawicieli
organizacji pozarzadowych uczestniczacych w komisjach konkursowych);

edukacja urzednikdw w zakresie mozliwosci stosowania klauzul spotecznych;

promocja dobrych praktyk w zakresie stosowania klauzut spotecznych i partnerstwa publiczno-
spoitecznego;

promocja i rozwdj wspotpracy biznesu z organizacjami pozarzadowymi i wzmocnienie sektora
pozarzadowego poprzez organizacie kampanii szkoleniowej dla przedstawicieli sektorow:
prywatnego i pozarzgdowego;

wspieranie koordynatoréw wolontariuszy dziatajacych przy organizacjach, szkolach oraz
instytucjach publicznych; wspieranie dziatalnosci klubéw wolontariatu dziatajacych przy réznych
organizacjach i instytucjach, w tym w szkotach;

realizacja dziatan majacych na celu aktywizacje spoteczng senioréw.

4. Daziatalnos¢ petnomocnika Prezydenta Miasta ds. organizacji pozarzadowych:

a.
b.

realizowanie polityki Miasta Gliwice w zakresie wspéipracy z Organizacjami;
petnienie roli mediatora pomiedzy Organizacjami a Miastem Gliwice.

Rozdziat IV
Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w roku 2012

Miasto Gliwice jako priorytet przyjmuje realizacje zadan publicznych w nastepujgcych dziedzinach:

1.
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kultury i sztuki;

sportu;

turystyki i krajoznawstwa,

edukacji i wychowania;

ekologir;

pomocy spotecznej;

dziatalnosci na rzecz oséb niepeinosprawnych;
ochrony zdrowia;

profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien;

10 przeciwdziatania wykluczeniom spotecznym.

Rozdziat V
Zasady powolywania, skiad i tryb pracy Komisji konkursowej
otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Miasta Gliwice

1. Komisja Konkursowa otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Miasta Gliwice, zwana dalej
.Komisjg", powolywana jest przez Prezydenta Miasta Gliwice.
2. W skiad Komisji konkursowej powotanej przez organ jednostki samorzadu terytorialnego wchodza;
a. przedstawiciele organu wykcnawczego jednostki samorzadowej,
b. osoby reprezentujace organizacije.
3. W komisji konkursowe] moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
4. Do zadan Komisji nalezy:

a.

ocena ofert z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w tresci ogloszenia konkursu,



b.

sporzadzenie listy rankingowej ofert zgtoszonych na konkurs w malejacej kolejnosci ich oceny.

5. Komisja moze zaproponowa¢ przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.

6. Komisja Konkursowa moze zaproponowa¢ dokonanie podziafu przedsigwziecia izaproponowac
powierzenie kazdej jego wyodrebnionej czesci wielu oferentom.

7. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Gliwice po zapoznaniu sig z opinig komisji
konkursowej. Decyzja wydana w drodze zarzadzenia jest ostateczna.

8. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Srodki przeznaczone na realizacje Programu

Na realizacje Programu przeznacza sie $rodki w wysokoéci nie mniejszej niz 3.000.000,00 zi.

Rozdziat Vil
Mierniki stuzace ocenie realizacji programu:

Mierniki:

a.
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Liczba organizacji ubiegajacych sie o wsparcie z rezerwy celowej stworzonej na potrzeby wkiadu
wiasnego;

Liczba zrealizowanych projektow w zakresie przeciwdziatania wykluczeniom;

Liczba ztozonych wnioskéw o realizacje tzw. ,matych grantéw” w formule, o ktérej mowi art. 19a
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

Liczba zrealizowanych grantow w ww. formule;

Liczba ustug doradczych i zrealizowanych szkolen dla gliwickich organizacji pozarzagdowych;
Liczba przeszkolonych cztonkéw i wolontariuszy gliwickich organizacii;

Liczba organizacji korzystajacych z preferencji i zwolnien, o ktérym mowa w uchwale RM
nr XXXVI1/908/2005 w §10 ust. 1;

Liczba zrealizowanych szkolen dot. CSR;

Liczba przeszkolonych oséb w firmach i organizacjach zajmujacych sie CSR;

Liczba przeszkolonych lideréw spotecznych oraz liczba podjetych przez nich inicjatyw.

Rozdziat VIl
Postanowienia konncowe

Sprawozdanie z realizacji Programu przygotowuje petnomocnik Prezydenta Miasta ds. organizacji

pozarzadowych do 15 marca za poprzedni rok i przedkiada je do 30 marca do akceptadii
Prezydentowi Miasta.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1 jest przygotowywane w oparciu o:

a. wnioski zebrane przez Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych we wspotpracy
z Organizacjami;

b. sprawozdania sporzadzone przez wydziaty Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

Prezydent Miasta w terminie nie pézniejszym niz do 30 kwietnia przekazuje Radzie Miejskigj
sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni.




