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ZARZADZENIE NR PM— (254 /17
PREZYDENTA MIASTA GLIWICE
z dnia 05 Wwuttre— 2017 1.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego miasta Gliwice
z zakresu wzrostu dostepnosci i jakosci ustug spotecznych zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu dotyczacych organizacji i prowadzenia Samopomocowych grup edukacyjnych opartych
na metodzie study circle w ramach realizacji projektu ,Ustugi spoteczne na start - ustugi spoteczne
Swiadczone na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym zamieszkujgcych na terenie Miasta
Gliwice” wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pozn.
Zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego miasta Gliwice z zakresu wzrostu
dostepnosci i jakosci ustug spotecznych zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu
dotyczacych organizacji i prowadzenia Samopomocowych grup edukacyjnych opartych na metodzie study
circle, realizowanego od 5 czerwca 2017 r. do 30 listopada 2017 r., w ramach projektu ,Ustugi spoteczne
na start - ustugi spoleczne s$wiadczone na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zamieszkujacych na terenie Miasta Gliwice” wspotfinansowanego przez Unig Europejska z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach.
§ 3. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia bede petnit osobiscie.

§ 4. Zarzadzenie w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego,
o ktéorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, wraz z zatgcznikami zamiesci¢ w ,Miejskim Serwisie
Internetowym - Gliwice”, Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego,
na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach oraz na stronie internetowej Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych.

. § 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr PM=4d54 /17
Prezydenta Miasta Gliwice z os. ol ., 2017 r.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACIE OD 5 CZERWCA
DO 30 LISTOPADA 2017 ROKU ZADANIA PUBLICZNEGO MIASTA GLIWICE Z ZAKRESU WZROSTU
DOSTEPNOSCI I JAKOSCI USLUG SPOLECZNYCH ZAPOBIEGAJACYCH UBOSTWU I WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU DOTYCZACYCH ORGANIZACII I PROWADZENIA SAMOPOMOCOWYCH GRUP
EDUKACYINYCH OPARTYCH NA METODZIE STUDY CIRCLE, W ZWIAZKU Z DZIALANIAMI PROJEKTU
~USELUGI SPOLECZNE NA START - USLUGI SPOLECZNE SWIADCZONE NA RZECZ OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM ZAMIESZKUJACYCH NA TERENIE MIASTA GLIWICE”
WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-
2020.

§ 1. RODZAJ I SPOSOB REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Rodzaj zadania:
Wzrost dostepnosci i jakosci ustug spotecznych zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu dotyczacych organizacji i prowadzenia samopomocowych grup edukacyjnych
opartych na metodzie study circle.

2. Sposob realizacji:
Zadanie obejmuje zorganizowanie i poprowadzenie (wsparcie facylitatora) samopomocowych
grup edukacyjnych opartych na metodzie study circle dla 42 uczestniczek/uczestnikow projektu
~Ustugi spoteczne na start - ustugi spoteczne s$wiadczone na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie Miasta Gliwice”. Praca grupy
nad wybranym zagadnieniem powinna trwac ok. 2 miesigce, minimum 16 spotkan dla grupy,
kazde spotkanie powinno trwaé ok. 3 h dydaktyczne. Wynikiem przeprowadzonych zajec
ma byc poszerzenie wiedzy uczestniczek/uczestnikow projektu ,Ustugi spoteczne na start - ustugi
spoteczne $wiadczone na rzecz osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych
na terenie Miasta Gliwice” w zakresie samodzielnie wskazanego przez grupe zagadnienia
ze spektrum ogdlnie rozumianych zagadnien spotecznych. Zadanie musi zostac zrealizowane
nieodptatnie (nie przewiduje sie mozliwosci pobierania Swiadczen pienieznych od odbiorcow
zadania).

§ 2. PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKtADANIA OFERT

Prowadzace dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji spoteczno - zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

1. Organizacje pozarzgadowe,

2. Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3.  WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH

Na realizacje ww. zadania Miasto Gliwice przeznacza kwote 27 000,00 zt (stownie: dwadziescia siedem
tysiecy ztotych 00/100).

§ 4. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII

1. Zlecenie realizacji zadania nastgpi w formie powierzenia realizacji zadania, wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji.

2. Dotowane z budzetu miasta mogq by¢ zadania realizowane na terenie miasta Gliwice lub na rzecz
jego mieszkancow.
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. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje powyzszego zadania moga by¢é

przeznaczone wylacznie na wydatki zwigqzane z realizacjq zadania i nie mogq by¢ przeznaczone
na finansowanie:

realizacji projektéw finansowanych z budzetu miasta Gliwice z innego tytutu;

deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzied;

kosztow powstatych przed datq zawarcia umowy o udzielenie dotacji;

zakupu $rodkow trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od os6b
prawnych oraz licencji i oprogramowania;

e. dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijnej.

on oo

. Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje réwniez przyznania

dotacji w kwocie okreslonej w ofercie. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ inna niz wnioskowana.
Przyznajac dotacje, Prezydent Miasta moze wskazaé pozycje kosztorysu zadania, ktore zostang
objete dofinansowaniem z budzetu miasta Gliwice.

TERMIN I WARUNKI SKtADANIA OFERT, W TYM WYMAGANE DOKUMENTY

. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie kompletnej oferty, zgodnej ze wzorem

okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzordw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

. Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegdlnosci:

a. szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny
z rodzajem przedsiewzie¢ wskazanych w ogloszeniu konkursowym;

b. termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

c. kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego;

d. informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej Iub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 skladajacych oferte w zakresie, ktdrego dotyczy zadanie
publiczne;

e. informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania publicznego;

f. deklaracje o zamiarze nieodptatnego wykonania zadania publicznego (niepobieraniu optat
od uczestnikow - nalezy przekresli¢ punkt 2) w oswiadczeniach na koncu oferty);

g. dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego (czesé IV pkt 5
~Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego”);

h. w ofercie nie nalezy wskazywa¢ kosztow wktadu rzeczowego w kalkulacji przewidywanych
kosztow (kolumna ,Z wkladu rzeczowego” - czesc IV pkt 8 ,Kalkulacja przewidywanych
kosztow”).

. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi

w ogloszeniu.

. Ziozona oferta w zakresie metodyki stosowanej przy organizacji i prowadzeniu grup

samopomocowych musi zgadzac sie z zalozeniami metody study circle szczegotowo opisanej
w publikacji ,Study circle. Szwedzka metoda edukacji dorostych” (stanowiacej zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr PM [17 Prezydenta Miasta Gliwice z 2017 r.).
Przygotowujac kalkulacje przewndywanych kosztow realizacji zadania nalezy wzia¢ pod uwage
Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i usfug ,Taryfikator” obowigqzujacy dla konkurséw
i naboréw ogtaszanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slask/ego
dla projektow wspélfinansowanych z EFS (stanowiacy zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr PM /17
Prezydenta Miasta Gliwice z 2017 r.).

Do oferty nalezy dotaczy¢ wymagane zataczniki:

a. aktualny (tzn. zgodny ze stanem faktycznym) dokument stanowiacy o podstawie prawnej
dziatalnosci oferenta/oferentow, potwierdzajacy status prawny i umocowanie o0s6b
go reprezentujacych - jezeli wynika z innej ewidencji niz Krajowy Rejestr Sadowy;

b. kopie umowy lub statutu spétki potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku gdy
oferent jest spotkq prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

ojekt ,Ustugs spoleczne na start ~ ustugi spoleczne swigdczone na rzec: 0sob zagrozonych veykluczeniem spotecznym zamieszkuqcych na
terenie Miasta Ghwice” wspolfinansowany przez Unig Europejskq z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020
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c. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z KRS lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/oferentow;

d. oswiadczenie oferenta/oferentéw potwierdzajace, ze podmiot nie ma mozliwosci

odzyskania podatku VAT (stanowiace zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr PM [17
Prezydenta Miasta Gliwice z 2017 r.);

e. dokumenty (umowy, oswiadczenia) potwierdzajace wspotprace z partnerami (w przypadku
realizacji zadania z partnerami).

. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego | o wolontariacie dziatajace wspdlnie moga ztozy¢ oferte wspdlng okreslajac jakie
dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywacé poszczegdlne organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Podmioty te okreslaja sposdb ich reprezentacji wobec organu administracji
publicznej.

Zataczniki i wymagane dokumenty musza spetnia¢ wymogi waznosci, tzn. musza by¢ podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji: w przypadku zatacznikow sktadanych w formie
kserokopii, kazda strona zatacznika winna by¢ potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem i opatrzona
data przez osoby uprawnione do reprezentacji. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg
pieczatkami imiennymi kazda strona musi by¢é podpisana petnym imieniem i nazwiskiem
z zaznaczeniem petnionej funkcji.

Oferty niespetniajace wymogow wskazanych w pkt 1-8 bedq odrzucane.

. Oferty na realizacje wyzej wymienionego zadania nalezy skiada¢ w formie pisemnej pod rygorem

pozostawienia bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie do 28 kwietnia 2017 r. Oferty
nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Gornych Watéw 9, w sekretariacie
lub przestaé za posrednictwem Poczty Polskiej na adres 44-100 Gliwice, ul. Gornych Watow 9.
W przypadku wystania oferty za posrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wptywu
do Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach. Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,oferta
realizacji zadania publicznego Miasta Gliwice z zakresu wzrost dostepnosci i jakosci ustug
spotecznych zapobiegajacych ubédstwu i wykluczeniu spotecznemu dotyczacych organizacji
i prowadzenia samopomocowych grup edukacyjnych opartych na metodzie study circle”.

TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT:

Wybor ofert nastapi w terminie do 21 dni od uptywu terminu ich skiadania.

Oferty ztozone do konkursu sg opiniowane przez komisje konkursowg powotang przez Prezydenta
Miasta w drodze zarzadzenia.

. W skiad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby wskazane

przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, biorace udziat w niniejszym
konkursie ofert.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatlu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, jezeli Zzadna organizacja nie wskaze osob do skiadu komisji konkursowej
lub wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej lub wszystkie powotane
w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy osOb posiadajacych specjalistycznq wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z pdzn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

. Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia mozliwos¢ realizacji

zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie biorgc pod uwage opinie komisji
konkursowej, ktdra ocenia oferty w oparciu o nastepujace kryteria oceny:

rbjekt ,,Ustugi spofeczne na start - ustugi spoleczne swiadczone na rzecz 0sob ragrozonych wykluczeniem spofecznym zanneszkuyGeych na
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a. organizacyjne - mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami
odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujacymi odpowiednia jako$é realizowanego
zadania, posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje, uprawnienia), doswiadczenie
w realizacji podobnych zadan, praca spoteczna cztonkéw (oceniane w skali: 0 - 9 pkt);

b. finansowe - koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztéw kalkulacji zadania
pod katem ich realistycznej wyceny, celowosci, oszczednosci i efektywnosci wykonania,
wartos$¢ wkiadu osobowego (oceniane w skali: 0 - 7 pkt);

¢. analiza dotychczasowego doswiadczenia organizacji w realizacji dziatan z zakresu
organizacji i prowadzenia samopomocowych grup edukacyjnych (oceniane w skali: 0 - 5
pkt).

Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajaca oferentow do otrzymania dotacji wynosi 12
pkt, przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktora uzyskata najwiekszq liczbe punktéw. Maksymalna
liczba to 21 pkt.

Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Gliwice po zapoznaniu sie z opinig
komisji konkursowej. Decyzja zostaje podjeta w formie zarzadzenia i jest ostateczna.
Rozstrzygniecie konkursu nie jest decyzja administracyjna i nie podlega zaskarzeniu.

Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwiocznie po wyborze oferty, poprzez zamieszczenie
informacji w ,Miejskim Serwisie Internetowym - Gliwice”, Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego, na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gliwicach oraz na stronie internetowej Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych.

TERMIN I SZCZEGOLOWE ZASADY ORAZ WARUNKI REALIZACII ZADANIA:

Realizacja zadania powinna rozpoczad sie 5 czerwca i zakonczy¢ 30 listopada 2017 r.
Zapewnienie sali spotkan, na terenie miasta Gliwice, dla potrzeb realizacji niniejszego zadania
publicznego oraz poczestunku kawowego dla uczestniczek/uczestnikéw, lezy po stronie
Zleceniobiorcy zadania publicznego.

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktérym przyznano dotacje, przyjmujac zlecenie realizacji zadania
publicznego zobowigzujq sie do jego wykonania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie
0 powierzeniu realizacji zadania publicznego.

Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy jest ztozenie wiasciwych zatacznikéw. Umowa
o powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwloki po ztozeniu
wszystkich wymaganych dokumentéw.

Warunkiem przekazania dotacji jest:

a. dostosowanie kosztorysu do wysokosci przyznanej dotacji i dostarczenie go wraz
ze zaktualizowanym harmonogramem, uwzgledniajacym opis poszczegdlnych dziatan
zadania do Osrodka Pomocy Spolecznej w Gliwicach - niezwlocznie po ogtoszeniu wynikéw
konkursu, jednak nie pozniej niz 14 dni przed data rozpoczecia zadania okreslong
w ofercie, pod rygorem rezygnacji z dotacji. Jezeli termin rozpoczecia realizacji zadania
jest krétszy niz 14 dni od daty ogloszenia wynikow konkursu - harmonogram skiada
sie niezwiocznie;

b. zawarcie umowy dotacyjnej przed data rozpoczecia realizacji zadania z zachowaniem
formy pisemnej wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow
umdw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300);

c. zlozenie niezwlocznie po ogtoszeniu wynikow konkursu, jednak nie pézniej niz 14 dni przed
data rozpoczecia zadania okreslong w ofercie, pod rygorem rezygnacji z dotacji,
oswiadczenia o numerze wyodrebnionego na potrzeby realizacji tego zadania publicznego
rachunku bankowego wraz z nazwa banku. Jezeli termin rozpoczecia realizacji zadania jest
krotszy niz 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw konkursu - os$wiadczenie skiada
sie niezwlocznie,

Organizacje pozarzadowe |lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie skladajace oferte wspdlng, zataczajg do umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego umowe zawarta pomiedzy soba, okreslajacq zakres swoich
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swiadczen skladajacych sie na realizacje zadania publicznego. Podmioty te ponosza solidarng
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy.

7. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmioty niebedace strong umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego, chyba, ze umowa zezwala na wykonanie okreslonej
czesci zadania przez taki podmiot. Koszty obstugi zadania, tj. obstuga finansowo-ksiegowa,
promocja, zarzadzanie powinny zosta¢ rozliczone wktadem wiasnym podmiotu dotowanego
(wktad wiasny osobowy).

8. Podmiot dotowany zobowiazany jest do przedkiadania dokumentacji finansowo-ksiegowej
(dowody ksiegowe, listy ptac, wyciagi bankowe) dotyczacej realizacji zadania publicznego
w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany w umowie dotacyjnej, po zakonczeniu kazdego
miesiaca kalendarzowego realizacji zadania publicznego, do 5 dnia roboczego miesiqca
nastepnego.

9. Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia
szczegotowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego
ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

10.0Organ administracji ma prawo zadac¢, aby podmiot dotowany, w wyznaczonym terminie,
przedstawit dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania koncowego lub doreczyt
wskazane dokumenty w trakcie realizacji zadania publicznego.

11.Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy
sporzadzi¢ w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego. Organ administracji
ma prawo wezwac do ztozenia w roku budzetowym czesciowych sprawozdan z wykonania zadania
publicznego nie wczesniej niz przed uptywem 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

12.Organ administracji publicznej zlecajacy realizacje zadania publicznego moze dokonywac kontroli
i oceny realizacji zadania, w szczegélnosci: stopnia realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci
i jakosci realizacji zadania, prawidtowosci wykorzystania $rodkdéw publicznych otrzymanych
na realizacje zadania, prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.

13. W zakresie informacji i promocji podmiot dotowany jest zobowigzany do:

a. informowania, Zze =zadanie jest wspdlfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zgodnie z tresciq aktualnych ,Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020", informacja na temat finansowania wraz
z logotypami powinna sie znalez¢ przede wszystkim na wszelkich dokumentach
dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter
i zakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw, ogtoszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych
realizowanego zadania publicznego;

b. umieszczania informacji, o ktérej mowa w pkt 13 lit. a na wszystkich materiatach,
w szczegdllnosci  promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen,
w sposob zapewniajacy dobra widocznosc;

c. udostepniania organowi administracji na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udzielania nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujacej prawo
do korzystania z utwordéw w postaci: materiatow zdjeciowych, materiatow audiowizualnych
oraz prezentacji dotyczacych zadania publicznego;

d. upowazniania organu administracji do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie,
radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu podmiotu
dotowanego, przedmiotu i celu, na ktérych przyznano srodki, oraz informacji o wysokosci
przyznanych srodkow.

14.0Organ administracji udostepni podmiotowi dotowanemu obowigzujace logotypy do oznaczania
zadania publicznego jako zatacznik do umowy dotacyjnej.

15. Podmiot dotowany w zakresie realizacji zadania zobowigzany jest do:

a. realizacji zadania, zgodnie z aktualnymi ,Wytycznymi w zakresie réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady

terenie Miasta Gliwice” wspdlfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego
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rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020" oraz
zapisow podrecznika ,Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami — Poradnik dla realizatoréw projektow
i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020".
Podmiot dotowany jest zobowigzany do niezwlocznego informowania organu administracji
o wszelkich zdarzeniach majacych Ilub mogacych mie¢ wplyw na wykonanie umowy,
w tym o wszczeciu wobec niego postepowania egzekucyjnego, naprawczego, likwidacyjnego
lub jakiegokolwiek innego moggcego mieé¢ wplyw na zakidcenie biezacej dziatalnosci, a takze
o innych istotnych zdarzeniach, w szczegdlnosci ogtoszeniu upadtosci.
W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej podmiot
dotowany jest zobowigzany do:
a. prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn. zm.) w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegodlnych operacji ksiegowych;
b. umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj
wsparcia.

INFORMACIA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU:

Na realizacje zadania publicznego z zakresu wzrostu dostepnosci i jakosci ustug spotecznych
zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu dotyczacych organizacji i prowadzenia
samopomocowych grup edukacyjnych opartych na metodzie study circle Miasto Gliwice w roku
biezgcym oraz poprzednim nie przeznaczyto zadnych Srodkéw.

INFORMACIE DODATKOWE:

Dodatkowych informacji na temat warunkow i mozliwosci uzyskania dotacji udziela Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gliwicach (tel. 32 335 96 55).

Konsultacji w sprawie sporzgdzania dokumentacji konkursowej udziela Gliwickie Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Gliwicach (tel. 32 238 81 67).

Organ administracji publicznej uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli nie ztozono zadnej oferty
lub gdy zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogow zawartych w niniejszym ogloszeniu.
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Wprowadzenie - o uczeniu sie derostych °

by¢ przymus uczenia w postaci polecenia przefozonego lub presja utrzymania swej
dotychczasowej pozycji zawodowej w sferze indywidualnej. Do tego dochodza problemy
z brakiem czasu, dojazdem do miejsca nauki oraz niewystarczajaca pewno$¢ siebie
wgrupieuczacychsie’.

Unia Europejska, czyniac hasto Uczenie sig przez cate 2zycie” motywem przewodnimcatej
linii finansowania projektéw wspierajacych rozwéj kapitatu ludzkiego w latach 2007-
-2013", jest jednym z wielu organdw wspierajacych ksztalcenie ustawiczne. Unijne
rozumienie ,uczenia sie przez cale zycie” obejmuje edukacje od fazy przedszkolnej do
péZnej emerytury, a wiec uczenie sig¢ formalne (w szkotach i innych placéwkach systemu
edukaciji), pozaformalne {w instytucjach poza systemem edukaciji) i nieformalne czy tez
incydentalne {naturalne, w réznych sytuacjach Zyciowych). Ksztalcenie cdnosi sie wiec
do wszelkiej, trwajacej przez cale zycie, aktywnosci polegajacej na uczeniu sie z mysla
o rozwoju wiedzy, kompetenciji i umiejetnosci w perspektywie osobistej, obywatelskiej,
spolecznej oraz uwzgledniajacej potrzeby rynku pracy." Podejécie Unii Europejskiej do
ksztatcenia sie jest zbiezne z szeroka definicja uczenia sie, jako calozyciowej aktywnoséci
ludzkiej.

Wiarto dodac, ze Unia Europejska ktadac nacisk na edukacje przez cate iycie,
jednoczednie umozliwia korzystanie z wielu linii finansowania, majacych na celu
<poprawe jakosci kapitatu ludzkiego”. Hasto to moze zaweza aktywnosé edukacyjna do jej
przydatnosci ekonomicznej, jednak jest symptomatyczne dla wspélczesnoéci: uczac sie
przez cate ?ycie, kaidy Jas stanie sie madrzejszym Janem, ktéry bedzie potrafit

wykorzystac swoje umiejetnosciiwiedze narynku pracyipozanim.

Metoda Study Circle jest skonstruowana z uwzglednieniem podstawowych
wartosci naszej cywilizacji, takich jak samodzielnoé¢, odpowiedzialnos¢,
zaangazowanie. Podstawy teoretyczne nauczania metoda Study Circle daje
wspotczesnaandragogika, ktéra petnymi garsciami czerpie z podejscia humanistycznego,
opartego na teoriach Malcolma Knowlesa. Wg niego proces andragogiki rozwija sie
niejako przez odwrdcenie zatozen pedagogiki, przeciwstawiane sa sobie m.in.':

- atmosfera ~ w pedagogice formalna, nastawiona na wspétzawodnictwo,
zorientowana na nauczyciela; w andragogice - zaufanie, cbustronny szacunek,
wspoldziatanie, wsparcie, autentyzm, troska;

« planowanie - w pedagogice przez nauczyciela, w andragogice jest to wspéina
czynno$é nauczyciela i ucznia;

* ). Cantor, w: ). Stochmiatek, Edukacfa dorostych w Polsce, .Edukacja Ustawiczna Dorostych™ 2012, nr 4, 5. 12.

* http:/fwwwlip.org.p¥ [dostep: 03 03. 2014 r.)

" Botena Ziemniewicz, Uczenie si¢ doroslych,
16.03.2014r)

it} .

[dostep: 25.02. 2014 )
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« diagnozowanie potrzeb - w pedagogice przez nauczyciela, w andragogice poprzez
wspélne oszacowanie;

= wyznaczanie celéw - w pedagogice przez nauczycicla, w andragogice poprzez
obustronne negocjacje.

Wszyscy dobrze znamy z praktyki (niektérzy takze w teorii) podejécie
pedagogiczne oparte na relacji nauczyciel - uczen. Jest to podejécie ugruntowane przez
wicloletnia praktyke, jednak badania pokazuja, ze jest ono mniej skuteczne w procesie
nauczania dorostych, ktérzy osiagaja lepsze rezultaty stosujac si¢ w swych
aktywnosciach edukacyjnych do zasad andragogiki. Study Circle s3 czymé nowym na
gruncie polskim, jednak dzieki zakorzenieniu w podstawowych wartosciach naszej
cywilizacji, o ktérych wspomnieliSmy wyzej oraz dzieki wsparciu na teoriach
andragogicznych o bogatej literaturze, legitymizujacej ten typ nauczania jako efektywna
forme nauczania dorostych, metoda Study Circle moze zaistnie¢ jako peinoprawna,
konkurencyjnadoistniejacych, metodaksztatceniadorostych.

Chcielibysmy podkresli¢ kluczowe aspekty metedy Study Circle w kontekscie
definiowaniajejjako metody ksztatceniadorastych.

Po pierwsze: nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie wszystkie oscby, chcace dowiedzie¢
sig czegos nowego, potrzebuja sformalizowanych potwicrdzen nabytych kwalifikacji.
W ramach Study Circle dobrze odnajda sie pasjonaci, ktérym zdobywanie certyfikatow
jest mniej potrzebne od zanurzenia si¢ w bliskich sobie klimatach intelektualinych. Kazdy
2 nas nosi w sobie wiele zainteresowan, ktérych rozwiniecie jest postrzegane przez nas
samych jako wartosciowe, nawet jesli nie przekladatoby sie to na kariere zawodowa
i sukces finansowy. Skoro wielu ludzi nie potrzebuje tradycyjnych form edukacji, metoda
Study Circle oferuje im zgodny z zasadami andragogiki system uczenia sie, w ktérym to
oni przejmuja inicjatywe jako wspéttwarcy procesu ksztatcenia. ,Bez certyfikatu® nie
znaczy ,potebkach”lub ,bez poiytku”. Grupy Study Circle moze nie sa ogniwem formalnej
edukacji, lecz oferuja dostep do powaznej - réwniez akademickiej - wiedzy, za¢
ksztalcenie metady Study Circle moze poméc w usystematyzowaniu wiedzy
fumiejetnosdcizréznychdziedzin,

Po drugie: warto podkresli¢, Ze w poréwnaniu z tradycyjnymi formami
ksztalcenia ustawicznego, metoda Study Circle jest mniej kosztowna i zasobochtonna.
Brak koniecznosci poddawania 2dcbytej wiedzy réinego rodzaju instytucjonalnym
sposobom certyfikacji przektada sie bezposrednio na mniejsze ograniczenia w zakresie
ksztattowania tematyki oraz celéw ksztalcenia. Poprzez brak ograniczen
instytucjonalnych metoda Study Circle przenosiksztatcenie ustawiczne nawyzszy poziom
innowacyjnosci: synergia doswiadczen uczestnikéw ksztalcenia ta metoda umozliwia
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1 Study Circle 0

1.1Historiametodynaswiecie

Metoda zastosowana w projekcie ,Study Circle - szwedzkie koto zamachowe”
jest metoda edukacyjna, ktéra przybyla do nas ze Skandynawii. W Polsce, zreszta
podobnie jak na catym swiecie, metoda znana jest za sprawg Szweddw. Wynika to z tego,
2e wiasnie w Szwecji jest bardzo popularna, szeroko stosowana i stata sie elementem
panistwowego systemu edukacji. Co ciekawe, metoda niec ma prawdopodobnie
szwedzkichkorzeni,

Anglojezyczne wydanie Wikipedii podaje, 2e metoda zostala opracowana przez
organizacje Narodna Wola (Narocdnaja Wola - Wolno$¢ Ludu,) ktéra byta organizacja
rewolucyjnych narodnikéw w Rosji, zalozona w 1879. Narodnaja Wola, chociaz
opracowata zalozenia, prawdopcdobnie nie stosowata metody, zreszt] - ze wzgledu na
swoje metody dziatania (proby zamachéw na cara) - juz w 1881 roku zostata rozbita, ajej
cztonkowie aresztowani. Koncepcja zostata wdrozona po raz pierwszy przez .Mesame
dasi”. Byta to grupa gruzinskich marksistéw i socjaldemokratéw, powstata w 1893 r.
Mtody Jézef Stalin, ktéry nalezal do .Mesame dasi®, prawdopodobnie byt osobiécie
zaangazowany w stosowanie Study Circlei prowadzit niektére kofa*.

Z kolei na amerykanskiej stronie poswieconej metodzie Study Circle pojawia sie
informacja, ze przybyta ona do USA ze Szwecji, ale ,jak na ironie, Szwedzi importowali
metode Study Circle z USA, gdzie byla stosowana na poczatku ruchu Chautauqua, czyli
systemu edukacji dorostych popularnego pod koniec XIX wieku. Szwedzi widzieli w niej
odpowied? naich problemyubdstwaianalfabetyzmu - zamierzali ksztalci¢ jak najszersze
spektrum spoteczenistwa w sztuce demokracji” . Spory o to, skad pochodzi metodai kto
jawymyslit, sa dosyc oczywiste w kontekscie tego, Ze jest ona prostai bazuje naspotkaniu
grupy ludzi.

Nie ulega natomiast watpliwosci, ze metode na szerokq skale po raz pierwszy
zastosowali Szwedzi. Za ojca metody uwazany jest Oscar Olsson, ktéry w 1902 roku
przygotowat opis metody i zastosowat ja w systemie edukacji. ,Celem Study Circle nie jest
akumulacja wiedzy faktograficznej, ale duch i atmosfera, ktére prowadza do ciaglego
poszukiwania”. Ksztatcenie t3 metoda prawdopodobnie od samego poczatku byto
wspierane finansowo przez szwedzkiewladze®,

Szwedzl przed plerwsza wojng $wiatowa byli narodem biednym, zupelnie
inaczej niz obecnie (zreszta 2rédta historyczne podaja, ze to pétnocne narody, awiec takie

" http:f/enwikinedia.orp/wiki/Study circle [dostep: 18.03.2014r.)

* Cecile Andrews _Study Circles: Schools For Life Coaperative learning, democratic participation, respect for
individual views, and learning from the cotlective wisdom of the group”
http.//www.context.org/iclib/ic33/andrews/ [dostep: 18.03.2014 1]

" Jore Persson & Gao Shuting .Study circles at a distance - the meeting between the participants is recreated on
Internet” http://wew folkbildning net/~tore.persson/folkb-en-circles-distance [dostep: 18.03.2014r.)
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jak Irlandczycy, Finowie czy Norwegowie, byli najbiedniejsi w Europie. Kraje te byty
dotykane przez kleski glodu, ktére w przypadku Irlandii zmniejszyty populacje o 20%,
Finlandiio 15%).Dla OscaraOlsssona, ,0jca” Study Circle, metoda manastepujace cechy:

1. To musi by¢ tak tanie, ze nikt nie musi powstrzymacé sie od nauki z powodéw
ekonomicznych;

2. To musi byc¢ tak proste w sposobie, Ze kazdy moze sie przylaczy¢, bez wzgledu na
wczesniejsze nauki;

3. Uczestnicy sa réwni, maja réwne mozliwosci wyrazania siebie i musza mie¢ co€ do
powiedzenia natemat przedmiotu pracy kota;

4.Ksigzka i biblioteka powinna mieé centralngrole wkregubadan.

Wydaje sie, e powyzsze zalozenia sa najsilniejszymi elementami metody nawet
ponad 1001at péZniej.

W 1912 roku uksztaitowat sie w Szwecji system wsparcia paistwowego dla tej
metody. Pierwszego roku powstato 57 két, zarejestrowano takie stowarzyszenie
zajmujace sie¢ metoda. Rzad finansowat ksigzki (w 50%) wykorzystywane przez kota
(grupy Study Circle). Pieniadze byly przekazywane do organizacji pozarzadowej,
kierujacej wdrazaniem metody na szczeblu krajowym. Do niej aplikowaly organizacje
lokalne, prowadzace poszczegélne kota. Ksiazki po ukoriczeniu pracy kota byly
zwracane™,

O tym, jak dynamicznie rozwijata sie edukacja za pomoca tej metody, najlepiej
swiadczy liczba bibliotek powstatych na potrzeby obrotu ksiazkami. W 1930 roku byto
ichjuz 3464,aw1939-5514.

Nalezy tez wyraZnie podkresli¢, ze nawet w etatystycznej Szwecji metoda nie
byta wdrazana poprzez jednostki publiczne, ale w organizacjach pozarzadowych. Byta
zreszta silnymimpulsem doich zaktadania.

Metoda Study Circle to ogromna machina stanowiaca integralna czeéé
funkcjonowania szwedzkiego paristwa. Najwigksze zainteresowanie udziatem wpracach
kot bylo w latach 70. XX wieku, kiedy rejestrowano ponad 300 000 kbt rocznie. Obecnie
{dane z roku 2008) zainteresowanie jest mniejsze. Niewiele mniejsze. 275 000 kéf,
zrzeszajacych 1,9 miliona uczestnikow, w tym 58% kobiet i 42 % mezczyzn (poniewaz
mozna brac udziat w kilku kotach przekiada sie to na 750 tysiecy niepowtarzajacych sie
os6b). Rocznie to 9,8 miliona godzin lekcyjnych! 46% két nie pobiera optat od

16 Op.cit.
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1Study Circle @

sa dwie publikacje w jezyku polskim, bedace zapisem doswiadczeri zebranych w toku
dziatan projektowych {Poradnik dlauczestnikéw kol samoksztalceniowychi Poradnik dla
doradcéw két samoksztalceniowych).

Mniej wiecej w tym samym czasie swoje pierwsze doswiadczenia z metoda
Study Circle zdobywali przedstawiciele Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS
2 Rybnika. W maju 2010 roku w szwedzkim Ostersund odbyly sie miedzynarodowe
warsztaty ,Study Circle Leader Training”, w ktorych uczestniczyli cztonkowie CRIS.
Dlaczego metoda wydata sie im atrakcyjna? By¢ moze dlatego, ze byta swoistym
potaczeniem grupy samoksztalceniowej i animacji spotecznej. W tej drugiej specjalizuje
sie wiaénie CRIS. Od tej pory rozpoczeto przygotowania do zastosowania metody
w polskich warunkach. Rok pé2niej w Katowicach zorganizowano pierwsze seminarium,
podczas ktérego dyskutowano o tym, jak szwedzka metoda Study Circle pomaga
w dzieleniu sie wiedza, pobudza uczestnikéw grup do dzialania w twérczy sposéb
i pomaga skraca¢ dystans pomiedzy prowadzacym a uczestnikami szkoleri czy grup
dyskusyjnych.

Przygotowania do projektu pilotazowego trwaty niemal dwa lata. Tyle zabrato
pogtebianie wiedzy na temat metody, szukanie odpowiedniego Zrédta finansowania
i zawiazywanie grupy projektowej. Ostatecznie projekt ,Study Circle - szwedzkie koto
zamachowe” ruszyt 1 stycznia 2013 r. Liderem przedsiewzigecia zostalo Centrum
Rozwoju Inicjatyw Spolecznych CRIS. Grupa partnerska zawiazana zostata wspélnie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, Stowarzyszeniem DAR SERCA,
szwedzka organizacjg Studieforbundet Vuxenskolan oraz Oérodkiem Badan
Spotecznych SONDA. Sfinansowanie projektu byto mozliwe dzigki Unii Europejskiej
isrodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Giéwnym celem projektu byla poprawa sytuacji zawodowej i spolecznej co
najmniej 60 oséb z rodzin niepetnych. Dlaczego wybrano akurat te grupg? Samotne
rodzicielstwo wplywa na pogorszenie sytuacji spolecznej i zawodowej. Samotni rodzice
maja ograniczone mozliwosci na rynku pracy - s3 mniej mobilni i czgsciej przebywaja na
zwolnieniach lekarskich. To przektada sie na trudnoéci w zdobyciu badZ utrzymaniu
zatrudnienia. Efekt jest widoczny w statystykach. Obecnie jastrzebskie rodziny niepetne
korzystaja z pomocy Osérodka Pomocy Spotecznej niemal dwukrotnie czedciej, niz
pozostate rodziny. Co gorsza - co pokazujq ogélnopolskie badania - zjawisko to ma
tendencje wzrostowa. Samotnych rodzicéw cechuje niska aktywnoé¢ spoteczna. Rzadko
dzialaja w organizacjach pozarzadowych i wiaczaja si¢ w spontaniczne dziatania
spoteczne. Kluczowym czynnikiem, ktéry obniza aktywno$¢ spoteczng i zawodowa, jest
brak zorganizowanej opieki nad dzie¢mi. Trudna sytuacje rodzin niepetnych pogtebiaja
negatywne stereotypy i uprzedzenia. Niemal czwarta czeé¢ badanych zetkneta si¢
z przejawami gorszego traktowania ze wzgledu na fakt bycia cztonkiem rodziny
niepetnej. Wsparcie kierowane obecnie do rodzin niepetnych jest niewystarczajace.
Instytucje takie, jak urzedy pracy, policja, organizacje pozarzadowe, szkoly, nie
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wypracowaly dotychczas mechanizméw wspdlpracy, nie posiadajq takie strategii
oddziatywania na tak gwaltownie rosnace srodowiskoobarczone problemami™.

Przed przystapieniem do pracy z rodzinami niepelnymi przeprowadzono
w ramach projektu doglebng diagnoze i analize problemu. To zadanie przypadio
Osrodkowi Badari Spotecznych SONDA. Przeprowadzono badania, ktére pomogly lepiej
poznaé sytuacje spoteczna, rodzinna, finansowa i zawodowa os6b samotnie
wychowujacych dzieci w Jastrzebiu-Zdroju. Umozliwity takze identyfikacje czynnikow
majacych wptyw na ich aktywno$¢. W nastepnym kroku opracowana zostala strategia
aktywizacji spotecznej i zawodowej przy wykorzystaniu metody Study Circle (nazwa
zadania: Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego oraz strategii wdrazania
projektu innowacyjnego testujacego). Przystapienie do realizacji dalszych zadan
poprzedzita przerwa techniczna na ocene strategii wdrazania. Drugi etap zaczat sie
testowaniem opracowanego wezesniej produktu. W ramach tego zadania przewidziany
zostat cykl warsztatéw metoda Study Circle. Mogli w nim wziaé udzial mieszkarcy
Jastrzebia-Zdroju, ktérzy samotnie wychowuja dzieci lub dziecko, chca zdobywaé nowe
kwalifikacje zawodowe lub wiedze, jak zalozy¢ wiasna dziatalno$é gospodarcza.
Rekrutacja zaczeta si¢ z korncem wakacji. Dysponujac niewielkim budzetem
promocyjnym, postanowiono wykorzystac¢ kanaty informacyjne partneréw projektu
(strony internetowe) i nieformalne kanaty komunikacji (,poczta pantoflowa®). Wsparcia
informacyjnego udzielity takze lokalne parafie. Do uczestnikéw probowano takze
dotrzeé przy okazji spotkan w o$rodku pomocy spoteczneji powiatowym urzedzie pracy.
Na dwéch lokalnych portalach - jasnet.pl i tujastrzebie.pl - zamieszczone zostaty banery
graficzne, przekierowujace do informacji o naborze. Wykorzystano takze reklamowe
mozliwosci portalu spotecznosciowego Facebook - wykupiono reklame Facebook Ads.

Pierwsze zajecia ruszyty w pazdzierniku 2013 roku. Zgodnie z zatozeniami
projektowymi miesiecznie mialy pracowac 2 lub 3 kota samoksztalceniowe. Kazda grupa
miata liczy¢ od 8 do 10 oséb. Do korica etapu testowania, czyli do wrzednia 2014 r.,
w warsztatach miato uczestniczy¢ co najmniej 90 oséb. Oprécz szkolen dla uczestnikow
przewidziano indywidualne spotkania z doradca zawedowym oraz mozliwos¢ udziatu
w szkoleniach zawodowych i innych formach aktywizacji oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju. Uczestnicy szkole mogli takze liczy¢ na atrakcyjne
zajecia dla swoich podopiecznych oraz zwrot kosztéw dojazdu (uczestnikéw
i podopiecznych). Caloé¢ zadania oczywiscie monitorowano, a po jej zakoriczeniu
zaplanowano ewaluacje zewnetrzng i upowszechnianie efektéw (nazwa zadania: Analiza
rzeczywistych efektéw testowania produktu). Ostateczna wersja produktu wraz
z niezbednymi instrukcjami powsta¢ ma za sprawa grupy ekspertéw na bazie
rekomendacji, wnioskéw oraz wynikéw ewaluacji (nazwa zadania: Opracowanie
ostatecznej wersji produktu finalnego oraz walidacji praduktu finalnego). Po przerwie
' Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujacego. Study circle - szwedzkie koto zamachowe, Rybnik

2013,5.3-5.
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1l Szwedzka metoda edukacji dorostych e

Jak wyglada ksztatcenie metoda Study Circle? Inaczej. To stowo nasuwa sie jako pierwsze,
gdy prébujemy odniesé zalozenia tej szwedzkiej metody do doswiadczer zwigzanych
z formalna edukacjq szkolna (nie tylko w Polsce). Study Circle nobilituje
uczestnikéw/uczniéw - pozwala im decydowac o przedmiocie zajec, uczy wspéipracy,
swiadomego wyboru celu, odpowiedzialnosci za grupe i efekty jej pracy. Ta innowacyjna
na polskim rynku metoda ksztatcenia oséb dorostych czesto okreglana jest mianem grup
samouczacych sie lub kot samoksztalceniowych. Przywotywanie tych form ksztalcenia
{obecnych takze w polskiej rzeczywistosci) pozwala nieco lepiej zrozumieé, czym jest
Study Circle, ale nie oddaje w petni specyfiki metody.

2.1Cotojest StudyCircle?

Study Circle polega na tym, ze osoby, ktére chca zdaby¢ wiedze czy umiejetnosci
zjakiegos zakresu, rozwigzac nurtujacy je problemitp., spotykaja sie regularniew malych
grupach (Study Circles) w celu wspdlnego zgiebienia interesujacego je tematu. Praca
grupy jest wzbogacona o wiedze i doswiadczenie jej poszczegdlnych cztonkéw, ktére
pozwalaja spojrze¢ na badane zagadnienie z wielu réznych perspektyw. Nie istnieja
formalne ograniczenia odnosnie tematéw mogacych by¢ przedmiotem prac grup Study

Circle. Zajmuja sie one wszelkimi kwestiami - poczawszy od polityki czy religii, az po
hobby.

Wyréznikiem metody Study Circle jest zatozenie, ze proces uczenia sig nie jest
hierarchiczny, tzn. nie zachodzi w trakcie przekazywania wiedzy .z géry na dét” - od
nauczyciela (eksperta) do ucznidw, ale przyczyniaja sie do niego wszyscy uczestnicy
grupy (edukacja .od dotu”). Metoda Study Circle zaktada, 2e kazdy dysponuje jakas wiedza,
doswiadczeniami, ktérymi moze podzieli¢ sie z innymi {(Nobody knows everything,
nobody knows nothing). W tej metodzie osobiste doswiadczenie jakiego$ problemu,
atakie wiedzaipomysty poszczegdélnych uczestnikéw sa niezmiernie wazne, Osiagniecie
celu grupy (np. nabycie danej umiejetnosci, znalezienie rozwiazania jakiego$ problemu)
zalezy od aktywnego wkiadu jej cztonkéw. Mozna powiedzieé, ze uczestnicy Study Circle
sqzaréwnouczniami,jakinauczycielami,

Praca w ramach grup Study Circle to realizowane przez samych uczestnikéw,
wedlug ich potrzeb i zainteresowan ,poszukiwanie wiedzy". Sprawdza si¢ ona najiepiej
przy niewielkiej liczbie {7-12) oséb. Taki rozmiar grupy pozwala zachowywa¢é
nicformalna atmosfere spotkan, zwigksza poziom zaufania pomiedzy jej cztonkami,
umoiliwia swobodnawymiane pogladéwipozwalakazdejosobie by¢ aktywna.

Grupa Study Circle pracuje pod kierunkiem lidera, wybranego
i zaakceptowanego przez jej uczestnikéw. W czesci grup Study Circle liderzy sq
.fachowcami” w dziedzinie, ktéra zajmuje sie dana grupa (np. w tematyce ornitologii czy
gry na gitarze), ale nie sq oni nauczycielami w tradycyjnym sensie. Lider moze by¢ réwniez
jednym z czionkéw grupy, ktéry nie ma zadnych specjalnych kwalifikacji, ale chce
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dobrowalnie podja¢ odpowiedzialnod¢ za prowadzenie dyskusji, utatwienie udziatu
w niej wszystkim uczestnikom i zapewnienie atmosfery do nauki. R6znice zale23 od tego,
co jest przedmiotem zainteresowania danej grupy Study Circle. Je€li jest to np. jezyk
chirski dla poczatkujacych, to uczestnicy raczej nie posiadaja wiedzy w tym zakresie
i dlatego beda polegac w duzym stopniu na liderze. Jesli jednak jest to grupa poswiecona
np. nauce pisania opowiadan, to prawdopodobne jest, e jej uczestnicy prébowali je
tworzy¢ sami wczesdniej; moga mieé wiec sporo doswiadczen, ktérymi sq w stanie
podzieli¢ sie zinnymi, a takZe pomysty na to, czego cheieliby siewtym zakresie nauczyc.”

Cata grupa wspdlinie ustanawia cel swoich spotkan (ktérym moze byé np.
nauka pisania dokumentéw aplikacyjnych czy szydetkowania). Wspélnym zadaniem jest
takze ustalenie planu i tresci spotkari oraz wybér materialéw pomocniczych (np.
publikacji do przeczytania). TakZze wszyscy uczestnicy ustalaja zasady pracy w grupie
orazsaodpowiedzialnizaosiggnieciewyznaczonegocelu.

Zasada grup Study Circle jest dobrowolne uczestnictwo oraz demokratyczny
charakter - w wiekszosci takich grup uczestnicy spotykajq ludzi, z ktérymi
prawdopodobnie nigdy nie spotkaliby sie w innej sytuacji; s3 to ludzie z réinych
$rodowisk spotecznych, z réznym poziomem wyksztatcenia czy majacy réine
przekonania religijne. Wszystkie poglady i pomysty sa brane pod uwage, a kazdy
uczestnik ma réwne szanse uczestnictwa i wypowiedzenia swojego zdania. Proces
-demokratyczna dyskusja wiréd réwnych - jest réwnie wazny jak tresci, ktérymi zajmujq
siekota.

Dlauwazanego za twérce metody Oscara Olssona, Study Circle to co$ wiecej niz
tylko kolejny sposéb organizowania nauki: istota metody jest duch poszukiwania
izadawaniapytan, anie tylkogromadzenie faktéw.

Metoda Study Circle przypomina grupy dyskusyjne, jednak nie jest tym samym.
Grupy dyskusyjne tworzy sie bowiem w celu poznania stosunku, jaki ludzie maja do
danego problemu, natomiast grupy Study Circle opieraja sie na wspéinym wysitku
uczestnikéw, by zdoby¢ wiedze na dany temat i wypracowaé nowe pomysly
lub/irozwiazania.”

2.2 Zastosowanie metody Study Circle

Metoda Study Circle odpowlada na rosngce zapotrzebowanie na ksztalcenie
ustawiczne, ktérego ludzie potrzebuja, by méc poglebia¢ czy aktualizowa¢ posiadana
wiedze, umiejetnosci lub kwalifikacje. Jej demokratyczny charakter, rozlegtosé tematyki,
ktéra mozna zgtebiac przy jej pomocy oraz niskie koszty powoduja, 2e moze by¢

" Tore Persson, ,The Study Circle - an Efficiant Method for Learning and Social Change”, 2006
(www.falkbildning.net/~tore.persson/Shanghai_StudyCircle_En.pdf [dostep: 18.03.2014r))

* A guide for trainings study circle facilitators”, Study Circles R ce Center, Topsfield Foundation, Inc., 1998
(www.awcnet.org/documents/tools_studycirclefacilitatorsguide.pdf) [dostep: 18.03.2014r)
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11 Szwedzka metoda edukacji dorostych @

Pragmatycznosé metody - skoncentrowanie na problemach czy obszarach,
w ktérych uczestnicy grup chca sie doskonali¢, sprawia, Zze mocna strong metody Study
Circle jest wysoka uzytecznoéé w rozwiazywaniu probleméw oraz generowaniu
nowych pomystéw.

Argumentami przemawiajacymizastosowaniem metody Study Circle sa takze:

- zapewnienie uczestnikom mozliwosci dzielenia sie zaréwno pozytywnymi, jak
i negatywnymi doéwiadczeniami i otrzymywanie wsparcia od innych uczestnikow;

- umozliwienie ludziom z réznych srodowisk méwienia o trudnych sprawach
w sposob bezpieczny, z szacunkiem. Znaczenie ma tu takze rozmiar grup - wielu
oscbom tatwiej jest otworzyc sie w mniejszych grupach;

- umotzliwienie rozwiazywania probleméw i podejmowania dziatan dla siebie
i swojego otoczenia. Pozytywne efekty daje swiadomos, Ze jest sig czescia
zbiorowego wysitku.

Niebezznaczeniasatakze niewielkie koszty wdrazaniatejmetody.

W przeprowadzonym w Norwegii badaniu uczestnicy grup Study Circle na
pytanie, dlaczego wzieli w nich udziat, jako gtéwne powody wskazywali w kolejnosci:
zainteresowanie tematem, potrzebe kontaktu spotecznegoorazznaczeniedlaichpracy.”

W szwedzkim badaniu wiekszo$¢ uczestnikow zaje¢ zadeklarowata, ze
rozwiniecie zainteresowan, nauka i udziat we wspélnocie najmacniej ich motywuje do
uczestnictwa w Study Circle. W dalszej kolejnosci wskazywano rozwdj osobisty, wartosé
demokratycznego forum (nauka dyskutowania) oraz forme uczenia si¢ bez egzamindw
itestow.”

2.5 Koszty metody Study Circle

Wedtug Olafa Olssona, uwazanego za tworce metody Study Circle, jednym z jej
wyréznikéw jest to, ze - jak wskazano w poprzednim rozdziale - musi by¢ ona tak tania,
Zeby nikt nie musiat rezygnowac z nauki z powodéw ekonomicznych.

Zaktada ona wiec brak lub bardzo mate koszty jej wdrazania. Udziat w Study
Circle oparty jest na wolontariacie, zaréwno ze strony lidera, jak i uczestnikow. Do pracy
grup nie potrzeba specjalnego sprzetu. Wymagane jest jedynie zapewnienie sal do
spotkan. Czasami jednak nie da sie unikna¢ pewnych wydatkéw, zwiazanych np. z
koniecznoscia zapewnienia zewnetrznego eksperta czy zakupu specyficznych
materiatéw do nauki. Mimo to metoda ta jest o wiele tarisza od tradycyjnej edukaciji
opartej napracy nauczyciela.

” Bjerkaker J. . The Study Circle - a method for learning, a tool for democracy”, Paper for the FACE Annual
Conference 2003 (www.face.stir.ac.uk/documents/Paper109Bjerkader.pdf ) (dostep: 18.03.2014r.)

*Larsson S., Nordvall H., .Study Circles in Sweden. An Overview with a Bibliography of International Literature”,
Linképing University Electronic Press, Linkoping, Sweden, 2010, str. 22.
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111 Study Circle - opis metody 9

Co warto wiedzieé

- Naprowadzata na temat i potem wywiqzywala sie dyskusja.

- [Pilnowata] Zeby stuchaé, bo czasami 2esmy rozmawialy i schodzity na inny temat. Super
wystuchaly, poczekaty, ale przywracaly nas na wiaéciwy ter. ,Dzisiaj tematem
przewodnim jest...".

- My to niby wiedziatysmy wszystko, tylko zapomniatyémy, ona nam to wszystko
przypomniata w fajny sposéb. S~ mEQ <

* Mnie zmotywowaly, Zeby przyjsc, bo jak mi maly zaczqt plakaé to juz méwie: ,nie przyjde”. o . —

No a jednak dziewczyny i one .przyjd#, przyjd#" i gdyby nie one i dziewczyny, to bym nie - CIrcie szwedzka metoda edu _Amn‘: QOﬁOm*«\n_.._
chodzita dalej.

« My mamy tyle do pogadania, do wyrzucenia z siebie, 2e mozemy godzinami rozmawia¢
o swoich problemach, o przezyciach, a one porzqdkujq to: dziewczyny, stuchajcie,
rozmawiamy, fajnie, Ze sie dogadujecie, ale musimy zrobic to, to i to, bo po to tu
przyszlyscie - Zeby sig tego, tego czy tego dowiedziec, zeby zweryfikowac, zeby nas
nakierowac, Nie przysztysmy tu tylko po to, zeby sobie pogada¢, ale tez eby sie czegos
dowiedziec. Z takim celem generalnie sig zebratysmy.

- Ogdinie pilnowata tematu, Zeby$my nie zbaczaty, konkretnie pilnowala. Starata sig jakies
informacje przekazac, co$ powiedziec, potem na ten temat sie wypowiadalismy i znowu
jakies informacje. Tak nas uczyla troszke.

- To bylo wsparcie, informowaty nas o wszystkim, doradzaty nam. I jeste$my zadowolone,
przynajmniej ja.

» Nie odczuwalysmy, ze to sq typowo prowadzqce. Tak, jakbysmy siedziaty gang kobiet
i rozmawialy na dany temat. Czy problem jakis do rozwigzania, czy cokolwiek.

+ One podsuwaty ewentualnie alternatywne pytania, na ktére my generalnie nie
wpadlysmy od razu. One $witaty, kazdy chcialby sie o to zapytec, ale nikt w tym

momencie na to nie wpad i one 2 takq lampkq: .A moze by jeszcze...” i wtedy ta dyskusja Metoda w:”.Q«\ O.__‘n_m.w . cn~mm3._n< mﬁB.OQN_m_z_m wskazujq
2 ekspertem byla bardziej rzeczowa, bardziej taka konkretna i ukierunkowana. Tym sprawdza sig najlepiej przedmiot zajeé lub problem,
bardziej, Ze jak przychodzili eksperci, to wiedzieli doktadnie, co nas interesuje, co chcemy, w przypadku matych kiory chegq rozwiqzad.
bo dziewczyny na tyle dobrze wypytaty, ukierunkowaly eksperta, wyszukaly takiego, grup - od 7 do 12 oséb.
ktory wiedziat doktadnie, co w ktorym kierunku. Grupa moze bazowaé na wiedzy
- Prowadzila spotkania na jakis dany temat, jak mielismy o asertywnosci czy jaki¢ inny, czy i umiejetnosciach swoich cztonkéw.

mowa ciala. Przygotowala spotkanie, pokazata, ttumaczyla.
Moze tez positkowad sie kompetencjami
Facylitator jest osoba, ktéra zna grupe i moze poméc dookresli¢ tematyke zajec, ekspertéw zewnetrznych.
zwlaszczawtrakcie warsztatéw z zewnetrznymi ekspertami:
- Tak naprawde, to sq osoby, ktére jakby trzymajq nad tym wszystkim piecze i monitorujq

cale to przedsiewziecie. To, Ze jest ekspert, to jedno. Natomiast nie zawsze ten ekspert wie

do korica, i my nie potrafimy go ukierunkowaé, to, co bysmy chclaly. A ene z tego, co my

powiedziatysSmy wczesniej, z tych naszych wezesniejszych pomysiéw, potrafiq go jeszcze

dodatkowo na tych zajeciach pokierowad.

Uczestniczki same zwrécity uwage na przedefiniowanle roli facylitatorek w aspekcie
petnieniafunkcji lideraw trakcie kolejnych spotkan:
« Ale teraz juz to miato inny przebieg, niz na pierwszej grupie. Wtedy one byty bardziej
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Zaobserwowano duza niepewnos¢ uczestniczek, co do mozliwoéci prowadzenia spotkan
bez facylitatora (zgodnie z modelem szwedzkim), jednak adaptacja metody do warunkéw
polskich pozwala na wydiuzenie okresu funkcjonowania facylitatora w roli lidera.
Wyksztalcenie w uczestnikach zaje¢ Study Circle wlaéciwej demokratycznej postawy
wymaga czasuidoswiadczenia zdobywanego przez uczestnictwowtego typu zajeciach,

3.1.3Lider - konstruktor proceséwgrupowych

Zgodnie z zapisami Wstepnej wersji produktu finalnego” lider petni kluczowa
rolg w pracy grupy. Zostanie on wyloniony na podstawie rekrutacji wewnetrznej - bedzie
jednym z cztonkéw grupy. Cechy charakteryzujace lidera to: umiejetnosci
interpersonalne, takie jak umiejetnos¢ stuchania, cierpliwo$é, grzecznosé, delikatnosc,
otwarcie na innego cziowieka oraz wspolprace oraz cechy zwigzane z kierowaniem:
orientacja na cel, umiejetnos¢ planowania, kontrola czasu. Niezbedna jest takie
akceptacjaprzez pozostatych uczestnikéw. W Zadnym wypadku osoba ta nie powinnaby¢
w grupie postrzeganajako autorytet merytoryczny.

Zadaniem lidera jest:

- prowadzenie procesu - czyli umozliwianie wszystkim uczestnictwa, dbanie o to,
zeby mieli mozliwoé¢ wypowiedzenia sie bez zmuszania ich, wywierania presji itp.;

- dbanie o to, zeby grupa zmierzata do okreslonego celu - puentowanie, zapisywanie
ustaleri;

- wspétpraca z instytucja/organizatorem majaca na celu zapewnienie odpowiedniego
komfortu pracy, dostepu do materialow, specjalistéw itd.:

. ustalenie harmonogramu spotkan.

W wypadku naszego projektu, stanowigcego pierwsze préby zastosowania
metody do tej grupy odbiorcéw - zwykle oséb wylaczonych z Zycia spotecznego,
wycofanych z zycia towarzyskiego itd. - widzimy zasadnos¢ ustanowienia dwoch lideréw
dla kazdej grupy. Elementem niezbednym w funkcjonowaniu grup jest przeszkolenie
(przeprowadzenieinstruktazu) liderazzakresu tego,jak prowadzi¢ grupe.

Podczas testowania nie we wszystkich grupach Study Circle wytonit sie lider.
Brak lidera cbserwujemy przede wszystkim w dwéch typach grup:

» poczatkujgcych - uczestnicy nie znajq metody oraz siebie nawzajem, sq mniej pewni
siebie, potrzebuja wigcej zachet do podejmowania dyskusji oraz aktywnego
ksztattowania procesu uczenia

» mocno zintegrowanych - jezeli uczestnikami zajeé Study Circle s osoby, ktére sie
dobrze znaja (np. z wezesniejszych grup Study Circle), uczestnicy s bardziej otwarci,
nastawieni na wspétprace i dyskusje, niechetnie widzieliby pomiedzy sobg lidera
(funkcja lidera jest tu nacechowana ,obcoscig’, petniacy ja czlonek grupy staje sie
inny poprzez umccowanie go jako odpowiedzialnego za prace grupy), poniewaz
w interesie ,zgranej” grupy jest utrzymanie réwnego statusu czionkéw.
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Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze istnieja takze doswiadczone grupy, ktére nie
obawiajq sie podjecia funkcji lidera przez ktérego$ 2 czlonkéw, poniewaz znaja zakres
jegozadaniiakceptujajegoodmienngrolewtrakcie prowadzeniaspotkan.

Ze wzgledu na mozliwosc realizacji zadan bez koniecznosci wylaniania dwéch lideréw
w kaidej grupie, zrezygnowano z tego pomystu. W trakcie realizacji okazato sie, ze
wystarczajacym wsparciem w pracy lidera byt facylitator, ktéry wspomagat prace
grupowaianimowatdyskusje.

Lider to osoba, ktéramusi posiada¢ pewne cechy predysponujace jado tejroli,
dlatego zwykle wybdr lidera jest kwestia naturalnego procesu grupowego: przez
obserwacje uczestnikéw w trakcie zaje¢ moina wskaza¢ potencjalnych lideréw,
anastepnie - wtrakcie indywidualnejrozmowy - poinformowac gooroli lideraw zajeciach
Study Circleizapytac, czy jest chetny do petnienie tej funkcji.

Facylitatorkiwskazuja, 2e liderzy mogli funkcjonowac takZe nieoficjalnie:

- Nie powiedziaty$my tego grupie. Grupa pewnie nawet nie wie, one 30 wyczuwajq pewnie
tylko. Lider petni rolg integracyjng. Dzieki nief nie ma niezrecznych cisz. Zauwazytam, ze
ona bardzo dobrze stucha. Kiedy jedna cos opowiada, to reszta stucha, a ona nie dos¢, ze
stucha, to feszcze zadaje dodatkowe pytania, np. co zrobitas, itd. Drqzy bardziej temat.
Pozwala sie bardziej wypowiedzieé tej osobie, ktéra méwi.

Uczestniczki zwracaja uwage, ze lider jest osoba energiczng i komunikatywna, to
dobry stuchacz:
« Lider dlatego, ze to jest bardzo energiczna osoba, petna sily, Wylonita sie dlatego, ze
motywowala dziewczyny na samym poczqtku: weZ tu tak a tak", kaidej prébowala radzi¢
i by¢ takim motorem.
- Bo jak w kazdej grupie zdarzaly sie osoby, ktére mato méwity. Jak byly poruszane pewne
problemy, kazda z nas opowiadata o czyms, byla osoba, ktéra sie kompletnie nie odzywala
i wtedy ta liderka méwila - No teraz ty, powiedz teraz ty... Tak, ze ona tak aktywizowata
pozostafe uczestniczki. Rzucata tez propozycje tematow, bo mialysmy zostawione jeden
albo dwa wolne tematy. To byto pod koniec spotkan przewidziane po to, ze w trakcie moze
sie co$ nasunqé.
= Rozlu#nia atmosfere.
- Umie prowadzi¢ na dany temat rozmowe. Zacznie, ktos potem ma co$ do powiedzenia
i tak sig temat ciggnie, jest cickawiej. Kazdy ma wtedy co$ do powiedzenia.
= (liderka o sobie) Ja umiem stuchaé. Jak ktos nic nie méwi to trzeba jako$ to zaczqé. Mam
tak w sobie, Ze lubie, jak jest fajnie, a nie taka ciszo.

Lider dba takze o osiagnigcie celuwyznaczonego przez grupe:

- Czasami bylo tak, Ze byt jokis temat i byla naprawde wielka ciszo, nikt sie nie chciat
odezwac, no i prowadzita. Zaczynata temat, wszystkich wdrazata.

- Wysylanie sms, Ze mamy sobie przynies¢ lusterko, bo bedzie potrzebne. Duio rzeczy
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robita, w sensie takim, Ze przypominala nam.

« Jak bylo za gloino to upominaia.

+ (liderka o swojej roli) Na samym poczqtku powiedziane bylo, Ze najbardziej to chyba
pilnowanie porzqdku obrad naszych spotkan. Ze jak jest fachowiec, czy tam nasz gos¢
jakis, czasami zdarzalo nam sie od tematu odbiegaéd, a w pierwszej grupie, jak jeszcze
bytysmy, to zdarzalo sie, Ze upominatam tych, co odbiegajq od tematu i chyba dlatego
mnie zaproponowano, Ze bardziej pilnowatam tego, Zzeby gos¢ miot czas na
wypowiedzenie si¢ i Zeby nie marnowaé czasu na nasze rozwodzenie sig na inne tematy.

Bardziej doswiadczone grupy wskazywaty, ze funkcje lidera w zakresie monitorowania
przebiegu spotkania moga petnié wszyscy uczestnicy:

» Razem ze$my wszyscy dyskusje prowadzili.

- W naszym przypadku lidera akurat nie bylo. Nam wystarczyto to, Ze jestesmy ...

- {czy lider jest konieczny) To by chyba musialo by¢ w takich grupach np., gdzie sq osoby
niesmiafe, a jedna si¢ znajdzie taka jak ja, np., wyszczekana, to bedzie méwié za reszte.
Ale my tu wszystkie wygadane sq.

+ Kazda w sumie byta liderem. Kazda na swoj sposéb, ze wzgledu na réznorodnosc
doswiadczeni.

Facylitatorki zwracaja uwage, ze przez to ze lider jest cztonkiem grupy,
funkcjonuje onnainnychzasadachniz facylitator:

- (o liderce) Ona chyba bedzie potrzebna do takich oséb, ktére sq wycofane. W tej grupie nie
byto takich oséb, ale sq w nowej. Ja nie umiem w trakcie spotkania ich réwnomiernie
wciggnqd i ona mi pomoie tq osobe bardziej zaangazowa¢ - o to jq bede prosita. W tej
grupie lider nie speiniat takiej roli. Byt raczej pocieszycielem, czasem twardgq ripostq,
czasem troche wulgarng albo smiesznq typu .weZ sie babo w gars¢”. My (facylitatorzy) nie
mozemy tak nikomu powiedziec.

Nalezy podkresli¢ réinice postrzegania przez uczestniczki facylitatorek
i liderek: liderki sa kims blizszym, wywodza sie z tej samej grupy, ich funkcjonowanie jest
obarczone mniejsza formalizacja zadan, inne sa takZe oczekiwania i zachowania grupy
wobeclidera, ktérywywodzisiezgrupy.

Co ciekawe, wyloniony w trakcie spotkan Study Circle lider przejmuje inicjatywe takze
wzyciucodziennym:
« (o liderce} Zorganizowata nam spotkanie na kreglach, wyciqgneta nas na kregle. To juz tak
poza spotkaniem.

Podsumowujac: lider jest osoba posiadajacy predyspozycie do tej roli. Jego
funkcjonowanie w grupie Study Circle jest warunkowane doéwiadczeniem jej czionkéw:
najbardziej jest potrzebny osobom, ktére nie maja doswiadczenia w ksztalceniu metoda
Study Circle i publicznych dyskusjach. Jego zakorzenienie w grupie skutkuje mniejszym
dystansem do pozostatych uczestnikéw. Lider we wspdipracy 2 facylitatorem pilnuje
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przebiegu spotkan zgodnie z ustalonym harmonogramem. Uczestniczy aktywnie we
wszystkich spotkaniach i dba o dobra atmosfere. Ciekawa rzecza jest obserwacja, ze
petnienie funkcji lidera wptywa nafunkcjonowanie w zyciu codziennym: lider maczestszy
kontakt zinnymi uczestnikami zajec Study Circle {m.in. dzigki przypominaniu im przez sms
o terminie spotkari i materiatach, ktére beda niezbgdne na kolejnym spotkaniu), inicjuje
spotkania poza miejscem odbywania sie zaje¢ Study Circle. Moina zaryzykowaé
twierdzenie, ze bycie liderem i wiaZaca sie 2 tym odpowiedzialno$¢ wptywaja na sposéb
funkcjonowania spotecznego tejosoby, zwiekszajacjej aktywnos¢ spoteczna.

Poniewati funkcja lidera nie wymaga specjalistycznej wiedzy I szkolenia, a sprawowanie
funkcjilidera jest wyréznikiem i motywatorem aktywnosci dla uczestniczek, mozliwe jest
zaproponowanie grupie  lidera przechodzacego”, Lider przechodzacy” to nie konkretna
osoba - to funkcja, ktéra sprawujq kolejno poszczegdini cztonkowie grupy, podczas
sprawowania funkcji .lidera przechodzacego” przejmuja oni jego odpowiedzialno$é za
zajecia - zaréwno od strony merytorycznej {(pomoc w przygotowaniu materiatéw,
tematdow) orazinterakcyjnej (dbatos¢ o dobra atmosfere). Lider przechodzacy” moze byé
narzedziem aktywizacji grupy, uczenia zachowarn spotecznych oraz poprawienia
samooceny uczestnikdw zajec.

3.1.4Wspébtpracafacylitatorailidera

Facylitator - przedstawiciel instytucji i lider - przedstawiciel grupy sciéle
wspéipracuja z soba w czasie zaje¢ Study Circle. We Wstepnej wersji produktu finalnego”
zalozono, ze w grupie prowadzonej metoda Study Circle zachodza zjawiska typowe dla
kazdego procesu grupowego, takie jak: etap negaciji/ konfliktu, spadek zapaiu do pracy
itd. Zadaniem lidera i facylitatora jest odpowiednie reagowanie na zagrozenie rozpadu
grupy lub utrzymywanie jej funkcjonowania pod przymusem/ z tytutu obowiazku. tacza
ich wspdlne cele, natomiast ich sposoby oddzialywania na grupe sa rézne - przede
wszystkimz powodu tego, zefacylitator jest osoba .z zewnatrz”, alider - .swojakiem”.

Facylitatorka stwierdza, ze w trakcie zaje¢ wida¢ wyraZna réZnice w traktowaniu jej
i liderki, miata wieksza szansg na zapanowanie nad porzadkiem zaje¢ ze wzgledu na
dystans miedzy nig auczestniczkami:

+ Ja widze, Ze te panie traktujq mnie jednak jako kogo$ w rodzaju nauczyciela. Jest taka
bariera. Staratam sig jq zacierad, jednak i tak pozostaje. Minimalna, z czasem, ale i tak
pozostaje, podczas gdy liderka jest po prostu jedng z nich. Ja jestem kims, nie wiem
- z zewnqtrz. Czyli tutaj ta réznica. Widziatam, Ze w momencie, kiedy ja zaczynatam
mowic, wszystkie milkly. A kiedy ona zaczynata méwié, one wiedzialy, e mogq sobie
pozwoli¢ na to, Ze méwi ona... Grupka si¢ tworzy, 20baczyly. Ze ona méwi - dobra, ona
moge, my sobie dalej rozmawiamy. Tak to wyglqdato. Traktowaly nas troche inaczej.

- Wrdinych grupach réinie wyglqdalo petnienie roli lidera. Niektére liderki ograniczaly sie
do roli motywacyjnej i utrzymania porzqdku w czasie spotkan, podczas gdy inne
angazowaly sie takze pod wzgledem merytorycznym, wspomagajqc realizacje programu
zajeé wlasnq wiedzq, materiatami itp.
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» (facylitatorka o liderce) Lider nie jest od merytorycznego prowadzenia, tylko raczej
motywacyjnego.

» {facylitatorka o liderce) W jednej grupie liderka praktyczne sama organizowata spotkania,
a ta byfa dalej taka energetyczna i motywujqca, ale juz nie zajmowata sie sprawami
organizacyjnymi czy zeby jakis temat konkretny by}, to nie. Ona motywowala innych do
udziatu.

- {facylitatorka o liderce) Wiqczata sie w organizacje, pedsuwata pomysty, podsuwata ludzi,
ktorych znala.

Podsumowujac: w poczatkowym etapie realizacji zaje¢ metoda Study Circle facylitator
jest niezbednym organizatorem i gospadarzem spotkan. Uczestnicy nie maja jeszcze
doswiadczenia w aktywnym uczeniu sie metoda Study Circle, dlatego konieczna jest
pomoc osoby z zewnatrz. Wraz z kolejnymi spotkaniami zardwno uczestnicy, jak i liderzy
nabywajg niezbednych umiejetnosci, ktore pozwalaja na samodzielne prowadzenie
procesu uczenia sie, monitorowanie przebiegu spotkan i dbatos¢ o osiagnigcie
zatozonego celu. Réwnolegle z rosnacymi kwalifikacjami i samodzielnoscia grup,
nastepuje wycofanie facylitatora z funkcji prowadzacego spotkania, staje sie on raczej
pomocnikiem lidera i organizatorem zaplecza spotkas (facylitator zaczyna
funkcjonowac bardziej na poziomie instytucjonalnym, niz na poziomie interakcji

zgrupa).
3.2Przebiegspotkania

Czas trwania spotkania dla grupy 6-7-oscbowej to 2 godziny. W przypadku grup 10-
osobowych sugerujemy wydluzenie spotkania do 2,5 godziny, tak aby kazdy
Z uczestnikow/ uczestniczek mégt zadac satysfakcjonujgca dla siebie liczbe pytan
i poruszy¢ nurtujace go kwestie. Warto zauwazy¢, ze w Szwecji spotkania trwaja 3
godziny z przerwa w Srodku, za$ przerwa ta maistotne znaczenie dla przebiegu spotkania
(to nie tylko integracja uczestnikow przy kawie, ale takze chwila na znalezienie dystansu
doomawianychsprawidyskusjewkuluarach).

Spotkania powinny odbywa¢ sie w miejscu, do ktérego moina dotrze¢ komunikacja
publiczng, najlepiej kiedy lokalizacja jest powszechnie rozpoznawalna i budzi zaufanie
oraznie rodzi kontrowersji wéréd potencjalnych uczestnikéw.

Termin rozpoczecia spotkan oraz tematyka powinny by¢ uzgodnione z uczestnikami.
Partycypacjajest przeciez jednymz filaréw metody.

Jedng z naszych kenkluzji z pracy z rodzicami samotnie wychowujgcymi dzieci jest to, Ze
preferuja oni aby spotkania byly raczej dtuzsze, niz miaty odbywac sie czesciej. Chodzi o
to, ze ze wzgledu na prace, koniecznos¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub logistyke
zwiazana z zabraniem dziecka na takie spotkanie, kazdorazowy wyjazd jest
przedsiewzieciem organizacyjnym burzacym codzienny rozktad dnia. Cotygodniowe
spotkania wydawaly sig¢ im optymalne. Dwie godziny spotkania w grupach liczacych 10
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os6b bylo w powszechnej opinii uczestniczek czasem zbyt krétkim na wyczerpanie
tematu.

Inng kwestig jest to, Ze uczestniczki potrzebowaly spore czasu na rozmowy, kontakty
towarzyskie, dzielenie sie swoimi przezyciami - co wynika takze z potrzeby przetamania
izolacji opisanej w diagnozie projektu. Nalezy jednak pamietaé o tym, ze powyzsze dwie
uwagi mogaq wynikac ze specyfiki grup rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci i nie
dotyczyéinnychgrup.

Typowe spotkanie sktada sie z trzech faz: otwarcia, czeéci merytorycznej
i podsumowania.

Faza1.Otwarcie

Elementy typowe dla tej fazy to czestowanie sie kawa/ciastkiem, przedstawianie sie,
prezentacja lub przypomnienie tematu zajec z danego dnia, zwykle okreélonego przez
powszechnie znany harmonogram. W przypadku zmian w harmenogramie, uczestnicy
powinny zostac z nimi zapoznani oraz musza je zaakceptowac. Trzeba je przedstawic w
sposéb zrozumiaty | budzacy zaufanie uczestnikéw (np. powody, dla ktérych nie przybyt
zapowiadany ekspert).

Juz na pierwszym etapie mozna stymulowa¢ rézne zachowania w grupie lub wzmacnia¢
jej lidera. Zatem uczestnicy powinni by¢ odpowiedzialni za rozne kwestie organizacyjne,
takie jak poczestunek {kawa, ciastko), listy obecnosci. W ten sposéb nalezy budowac
wspdtodpowiedzialnos¢ uczestnikéw za grupe , najlepiej zaczaé od wspélnego ustalenia
zasad na pierwszymspotkaniu,

Elementem otwarcia powinno by¢ takie podsumowanie poprzedniego spotkania,
zwtaszcza po wizycie zewnetrznego eksperta, po to aby zidentyfikowad, na ile temat
zostat wyczerpany.

Przed rozpoczeciem warto zapewni¢ uczestnikom czas na nieformalne dyskusje i
integracje. Zatem warto informowac uczestnikéw o mozliwosci przybywania wczesniej
lub mozna zaoferowac inna forme zapewniajaca realizacje tej naturalnej potrzeby (w
szwedzkiejwersji metody te funkcje petni przerwakawowa, tzw. fika).

Faza2.Czeé¢ merytorycznaspotkania

Istota tej czesci spotkania jest dyskusja uczestnikéw i zadawanie pytai osobie
prezentujacej aktualnie omawiany temat. Jej przebieg uzalezniony jest od omawianej
tresci, tego, jak duze zainteresowanie uczestnikdw ona budzi. W przypadku prowadzenia
zajec przez eksperta zwykle nie uczestniczy w nich facylitator, tak aby zostawi¢
przestrzendoprowadzeniagrupy ekspertowi.

Trzyformy przebiegu spotkania, ktére wystepowaty w projekcie, to:
+ spotkanie prowadzone przez facylitatora, po wstepie do tematu uczestnicy pracuja
w zasadzie jak na typowych warsztatach np. samodzielnie przygotowujac
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11) Study Circle - apis metody @

z ktorych mogly skorzystaé uczestniczki, byt szeroki. Dobér ekspertéw na spotkania
podporzadkowany byt nadrzednemu celowi - aktywizacji spolecznej i zawodowej
uczestniczek, ktére zgodnie podkreslaty, ze tych spotkat moze by¢ wiecej.

3.4Odpowiedzialno$é/zasady pracy

Przed rozpoczeciem pracy grupa Study Circle powinna zadecydowa¢, kto jest za
co odpowiedzialny. Cztonkowie powinni dazy¢ do wytonienia lidera grupy oraz ustali¢,
kto jest odpowiedzialny za materiaty do nauki oraz za dbanie o miejsce spotkan. Waina
kwestia jest takZe ustalenie, w jaki sposéb wszyscy przyczynia sie do postepu prac
i osiagniecia zaplanowanego celu. Kwestie, ktére powinni oméwi¢ miedzy soba
cztonkowie grupy, to takze to, w jaki sposéb ,nadrobi¢ materiat® z osobami, ktére nie
uczestniczyly w ktéryms spotkaniu, jakie rodzaje usprawiedliwien beda respektowane
w przypadku nieprzybycia na spotkanie oraz jak postepowaé w sytuacji, gdy jeden lub
wiecej uczestnikdw opusci grupe lub pojawia sie na spotkaniach nieregularnie. Powinno
sie takie prowadzi¢ liste obecnodci uczestnikéw. Wazne, aby zachowaé dyscypline
przychodzenia na spotkania. Frekwencja powinna by¢ réwniez wazna czedcia
oceny/ewaluacji.

Rozpoczynajac warsztaty metoda Study Circle staralismy sie, by grupy w miare
szybko wylonity liderki. Nie w kazdym przypadku to sie udato, bo nie we wszystkich
grupach, ku naszemu zaskoczeniu, byto to konieczne. Okazalo sie, ze im bardziej
zdyscyplinowana, spdjna, zintegrowana i $wiadoma grupa, tym mniej potrzebuije lidera.
W tych grupach, w ktérych funkcja ta zostala ,obsadzona”, liderki czasem pojawiaty siew
sposéb naturalny, a czasem zostawaly zaproponowane przez facylitatorki. Stawaty sie
nimi osoby, ktére wyrézniaty predyspozycje przywédcze, cechy charakteru lub po prostu
otwartosc i smiafosc. Uczestniczki warsztatéw w trakcie zogniskowanych wywiadéw
grupowych podkreslaty, ze liderki inicjowaly prace, pilnowaty porzadku spotkan,
niekiedy dyscyplinowaty i organizowaly spotkania poza kotami samoksztatceniowymi
(np. wyjscie na kregle). Potrafity takze wspiera¢ proces integrowania sie grupy
iangazowaniado dyskusji. Podkreslano, ze liderka nie moze dominowac - Study Circlejest
metoda demokratyczng - lecz petnié role przewodniczki, pierwszej wéréd rownych
uczestniczek procesuedukacyjnego.

Szwedzkim praktykom trudno zaakceptowaé poglad, ze Study Circle moga
dziata¢ bezlidera lub liderki. W naszym projekcie to si¢ udato. W tych grupach, w ktérych
nie udato wylonic sie liderek, pojawily sie oczekiwania zwiazane z przejeciem ich zadan
przez facylitatorki (zadania zwiazane 2z organizowaniem spotkan, ustalaniem
harmonograméw i zatatwianiem wszelkich kwestii formalnych). Wedlug uczestniczek
obecnosé facylitatorek, ktdre przejmuja na siebie cze$¢ zadar liderek, sprawia, ze grupa
staje sie bardziej demokratyczna i wszystkie uczestniczki maja szanse by¢ liderkami.
Sytuacjatakawptywanazwiekszenie spéjnoscigrupy.

@ Study Circle - szwedrka metoda edukac)i dorostych

3.50rganizacjagrupySC

3.5.1 Rekrutacjauczestnikéw
Jednym z podstawowych zalozen metody Study Circle jest dobrowolnoé¢

uczestnictwa. Nikt nie moze by¢ zmuszany do udziatu w grupach pracujacych ta metoda.
Rekrutacja uczestnikdw powinna wiec bazowaé na pozytywnym przekazie,
akcentujacym korzyéci ptynace z korzystania z metody, tak by zacheci¢ ich do
samodzielnego podjeciadecyzjioudziale w grupie study circle.

Metode¢ mozna stosowaé do wszystkich grup i kategorii spotecznych.
Warunkiem koniecznym zawiazania grupy jest wspélny cel jej cztonkéw (np.
2ainteresowania lub chec rozwiazania dotykajacego ich problemu). Proces rekrutacjima
za zadanie wylonienie os6b majacych wspélny ,interes”, zalezny od tematyki, ktéra
bedzie zajmowac sig grupa (np. matek chcacych po urtopie wychowawczym wrécic na
rynekpracy).

Jako ze uczestnicy SC muszq by¢ aktywnie zaangazowani we wszystkie prace
grupy, istotne jest, Zeby byly to male zespoly, liczace okoto 7-12 uczestnikow tacznie
z liderem. Im mniejsza grupa, tym wigksze szanse na aktywny udziat wszystkich jej
czionkéw. Jednak grupa nie powinna byé takize mniejsza niz 5 uczestnikéw. Zywa
dyskusja jest trudna do utrzymania w zbyt malej grupie, a z drugiej strony ustanowienie
duzychgrup ograniczaszanse udziatuwszystkich uczestnikow,

Rekrutacja moze mie¢ dwie formy: nabér pod konkretny temat (wtedy zgtaszaja
sie osoby zainteresowane dang kwestig) lub istniejaca juz grupa oséb znajacych metode
SCwybierasobie wspdlny, kolejny do zglebienia temat.

Pierwszy wskazany typ rekrutacji (temat->grupa->SC) ma zastosowanie na
poczatku wdrazania metody w danym miejscu, potem dochedzi mozliwo$é stworzenia
grupy wedlug drugiego schematu{grupaSC ->temat->SC).

Zgtoszenia do grup moga by¢ przyjmowane za pemoca formularzy rekrutacyjnych, dzieki
ktérym uda si¢ wylonic osoby spelniajace okreslone kryteria. Na tym etapie rekrutacja
mozesie zakoriczyé.

Ponizej przedstawimy jednak rozszerzona wersje $ciezki rekrutacji, jaka byla
stosowana w trakcie realizacji projektu . Study Circle - szwedzkie koto zamachowe”. Taka
rozszerzona forma nie jest konieczna przy organizowaniu grup SC, stanowi jedynie
mozliwaopcje.

Kolejnym etapem rekrutacji moze by¢ rozmowa kwalifikacyjna, ktéra umozliwi
poznanie kandydatéw w szerszym aspekcie, ale takze pozwoli zweryfikowa¢ ich
oczekiwania adnosnie udziatu w grupach Study Circle. Wnioski z badania grup Study Circle
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spotkanbylostate.

Miejsce nie musi by¢ wyposazone w duig ilo$¢ sprzetu, wystarczy flipchart.
Uczestnicy grupy SC i lider musza siedzie¢ w taki sposéb, 2eby widzieli siebie nawzajem,
naprzyktad wkregu. Dobrze jest tez,jesli uczestnicy majamoiliwoé¢ robienia notatek.

Ze wzgledu na ograniczony budzet projektu oraz trudnosci zwigzane ze
znalezieniem odpowiedniego lokalu na terenie Jastrzebia-Zdroju, gdzie miaty odbywac
si¢ spotkania grup Study Circle, partner odpowiedzialny za ich organizacje nawiazat
wspétprace z lokalng parafia. Udostepnita ona sal¢ w domu parafialnym na spotkania
grupwraz zdrugim, przylegajacym do niej pomieszczeniem, w ktérym $wiadczono opieke
nad dzie¢mi uczestniczek w trakcie trwania zajec. Mozna byto korzystac takze z zaplecza,
umozliwiajacego przygotowanie drobnego poczestunku na zajecia. Pomieszczenia te
znajdowaty sie w miejscu tatwo dostepnym pod wzgledem komunikacyjnym, zostaty
uzyczone przez parafie nieodpiatnie. Wszystkie spotkania grup odbywaty sie w tym
samym miejscu. Wyjatkiem byty dwie grupy, ktére zdecydowaly sie zglebi¢ umiejetnosc
obstugi komputera - ze wzgledu na to, ze do ich przeprowadzenia niezbgdny byt sprzet
komputerowy, zajecia zorganizowano wsali kemputerowej jednej z miejscowych szkét.

Qdlegtosé miejsca spotkan grup Study Circle od miejsca zamieszkania lub miejsca pracy
uczestnikéw jest waina, jednakze warto takze zadbaé, by bylo ono neutralne dla
wszystkich uczestnikow. Oprécz dostepnosci komunikacyjnej, wskazane jest, aby
umozliwiato uczestnictwo w grupach osobom o obnizonej sprawnosci ruchowej. Istotne
jesttakze, aby zapewniato mozliwo$¢ zaoferowania opiekinad dzie¢mi uczestnikéwgrup.
Wszystkie spotkania danej grupy powinny odbywa¢ sie w miare mozliwosci w jednym
miejscu.

3.5.3Materiatydopracy
Materiaty odgrywaja istotna role w pracy grup Study Circle. Ustalenie rodzaju

materiatéw, jakie beda uzywane w trakcie spotkan danej grupy, jest kolejnym krokiem
- po uzgodnieniu tematu i sporzadzeniu planu pracy - organizacji pracy grupy SC. Czesto
to podmiot organizujacy kota oferuje grupom Study Circle gotowe materiaty do nauki.
Takze samiuczestnicy grupmoga samodzielnie przygotowac potrzebne immateriaty.

Najlepszym rozwiazaniem s3 specjalnie przygotowane materiaty, ktére
spetniaja funkcje przewodnika dla uczestnikow i lideréw. Powinny zawierac one fakty,
zagadnienia do dyskusji i wytyczne do pracy w ramach grup Study Circle. Materiaty do
pracy powinny spetniac kilkawarunkéw:*

« by¢ czytelne i dostosowane dla okreslonych grup docelowych;
- okre$laé, jaki zakres informacji jest podstawowy/ konieczny, a zapoznanie sie z
ktérymi danymi jest niecbowiazkowe, ale zalecane;

" *The study circle method® Extracts from a booklet by C. Kindstrom, 2002
(www.ruralfinance.crg/fileadmin/templates/rflc/../Study circle_pdf.pdf ) {dostep: 18.03. 2014 r.)

@ Study Circle - szwedzka metoda edukaci dorostych

« wskazywac pytania do dyskusji na poszczegélnych spotkaniach, ktére powinny by¢
dotaczone do kazdego rozdzialu; podawa¢ ogéine informacje na temat zawartosci
na poczatku materiaty, ajesli to mozliwe, takze na poczatku kazdego rozdziaty;

- zacheca¢ do oceny/ewaluacji w grupie SC.

Stworzenie dodatkowych materialdw jest zalecane, ale grupy moga takze
postugiwac sie tylko stworzonym przez siebie planem pracy i innymi materiatami - takimi
jak broszury,ulotki, raporty naukowe, gazety, ksiazkiitp.

W budzecie projektu ,Study Circle - szwedzkie koto zamachowe” przewidziano
srodki na materiaty dla uczestnikéw grup. W zaleznosci od tematyki spotkania, ich
przygotowaniem zajmowaly sie facylitatorki lub eksperci zewnetrzni. Takze same
uczestniczkidzielity sie miedzy soba posiadanymi materiatami, dotyczacymiomawianych
zagadnien. Materialy przekazywane uczestniczkom dotyczyty m.in. zasad
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowar do rozmowy kwalifikacyjnej
czy tresci zwigzanych z obstuga programow komputerowych. Jednakie w zwiazku
Z wybrang przez uczestniczki tematyka zajeé, na czeéci z nich materiaty nie byty
konieczne (np. na spotkaniach dotyczacych poprawy wiasnego wizerunku - stylizacji
fryzurczydbaniaocere).

To, o czym powinnismy pamietaé¢ dobierajac materiaty, ich iloé¢ i rodzaj, to
mozliwosci i potrzeby uczestnikéw zaje¢. Warto zadbac o to, by sposéb przekazu byt
dostosowanydo specyfikikaidejzgrup.

3.5.4Wsparcietowarzyszace
Metoda Study Circle w 2asadzie nie przewiduje wsparcia towarzyszacego.

Niekiedy jednak takie wsparcie moze okaza¢ sie niezbedne lub przynajmniej pomocne.
Tak bylo w naszym przypadku. Wsparcie w postaci opieki dla dzieci (na czas zaje¢
rodzicow) okazato sie istotnym elementemwspierajacym rekrutacje, poprzezzachecenie
rodzicéwdouczestnictwaw zajeciach.

Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ miata zapewnic poczucie bezpieczeristwaii
komfortu rodzicom uczestniczacym w projekcie. Wydaje sie, Ze to sie udatow przypadku
najmiodszych dzieci, czyli wwieku od roku do 11-12 lat, do ktérych dyspozycji byty dwie
opiekunki, dodatkowo wspierane przez wolontariuszki. Nie udato sie stworzy¢ grupy dia
starszych dzieci - a wladciwie miodziezy w wieku gimnazjainym. Trzy préby
zaaranZowania spotkania z pedagogiem ulicy zakoriczyty sie niepowodzeniem z powedu
braku zainteresowania zaréwno ze strony uczestniczgcych w projekcie matek, jak i ich
podopiecznych. Tym pierwszym prawdopodobnie nie przypadt do gustu pedagog
(doswiadczony, ale miody, dwudziestokilkuletni), tym drugim sugerowane miejsce
spotkari (salaprzykoscielna).

Uczestniczki projektu, zwtaszcza matki matych dzieci, podkreslaty, ze bez
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zapewnienia opieki nie bytyby w stanie uczestniczy¢ w spotkaniach. Sugerowaty, ze
warto zawigzywaé grupy zlozone z matek dzieci w podobnym wieku, wtedy tatwiej
zapewni¢ odpowiednia opieke. Mimo Ze préba zawiazania grupy miodzieZzowej
2akoriczyta sie fiaskiem, facylitatorki podkreslaty, e sam pomyst jest dobry i nie nalezy
z niego rezygnowad. Nie chodzi tu tylko o sprawy zwiazane z zapewnieniem opieki - dla
miodziezy w wieku gimnazjalnym nie jest to sprawa pierwszorzedna. W tym przypadku
wsparcie opiekuna-pedagoga mogtoby okazaé sie pomocnei korzystne dla mtodych ludzi
obcigzonych trudnymi doswiadczeniami zwiazanymi z rozpadem zwigzku rodzicéw.
Aranzujac takie spotkania nalezy jednak pamieta¢ o odmiennych potrzebach
ioczekiwaniachrodzicéw,jakidzieci.

3.5.5Ewaluacja
Ewaluacja w pracy grup Study Circle prowadzona jest dwutorowo.

Podsumowaniem powinno zakoriczy¢ sie kazde spotkanie grupy. Natomiast caty cykl
spotkan podsumowywany jest zwykle na ostatnim spotkaniu, na ktérym trzeba
wyciagnac wnioski, podsumowac zdobyta wiedze i korzysci wynikajgce z pracy. Czasami,
jesli cztonkowie grupy uznaja to za istotne, ewaluacje przeprowadza sie takze w $rodku
procesu {ewaluacja mid-term). Naszczegélng uwage zastuguja tutaj dwaaspekty:™

= Czy praca grupy byta zgodna z planem pracy?

« Czy cel jest nadal aktualny?

Jeieli odpowied? na ktérekolwiek lub oba te pytania jest negatywna,
cztonkowie grupy musza sprébowaé przeanalizowaé, co poszio nie tak. Po
zidentyfikowaniu problemu, grupa powinna sprébowa¢ go rozwiazaé, np. zmieni¢ plan
pracy lub zrewidowac ustalone cele {np. jezeli zostaty ustalone na zbyt wysokim/niskim
poziomie). Znacznie lepsze wyniki w mierzeniu postep6w pracy mozna osiagnaé poprzez
wzajemne dopytywanie si¢ cztonkéw grupy, dyskusje i zapisywanie odpowiedzi, niz
stosujacpisemne kwestionariusze czy formularze.

Zagadnieniadorozwazeniawtrakcie ewaluacji:
« W jakim stopniu udato sie nam osiagnac cel?
- Jak sobie poradziliSmy z pojawiajgcymi sie trudnosciami?
« Co mogto by¢ ich przyczyna?
¢ Ktére z naszych doswiadczerh moga by¢ cenne dla innych grup SC?
» Co bedzie dalej? (Rozwazania na przysztosc)

Uczestnicy musza réwniez podja¢ decyzje, czy i w jaki sposéb uwagi i wnioski
zostang opracowane i przedstawione. Bez wzgledu na wybrany rodzaj prezentacji,
istotny jest jej walor edukacyjny, nie tylko dla uczestnikéw spotkan, ale takze dla innych
osob. Prezentacja powinna zatem opowiadac tez o procesie. Takie informacje moga by¢
wazne dla innych grup SC, jak réwniez stymulowa¢ nowe grupy, tworzace swoje wiasne
kotaSC.

@ Study Circle - szwedzka metoda edukacji dorostych

W ramach pracy grup uczestniczacych w projekcie ,Study Circle - szwedzkie koto
zamachowe”, ewaluacja pracy byta istotnym elementem pracy grup. W kazdej z nich (na
srodkowym lub/i koricowym spotkaniu) poruszano kwestie tego, co udalo sie do tej pory
osiagnac, czy tematyke kolejnych spotkan nalezatoby zmodyfikowaé, aby lepiej osiggnac
zalozony cel itp. Ponadto, ze wzgledu na to, Ze praca grup odbywalta sie w ramach etapu
testowania projektu innowacyjnego, w ostatnim spotkaniu kazdej z grup uczestniczyt
specjalista ds. monitoringu ze strony Osrodka Badan Spotecznych SONDA spéika z o.0.,
ktéry przeprowadzat z uczestniczkami wywiady grupowe dotyczace przebiegu pracy
grup, ichefektywnodci,uzytecznoscidlauczestniczek itp.

Podsumowujac: ewaluacja jest istotnym elementem pracy grup Study Circle,
ktory nie powinien by¢ pomijany. Najlepiej zagadnieniazwiazane z ewaluacja wprowadzi¢
po zrealizowaniu potowy zaplanowanych spotkari. Ocena powinna by¢ przeprowadzona
takze na ostatnim spotkaniu. Warto podkresli¢, ze dobre efekty daje ewaluacja
«nieformalna’, przeprowadzana za pomoca dyskusji, zagadnief do rozwazenia przez
czionkéwgrupitp.
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Padczas walnego zgromadzenia Kotka Rolniczego zrzeszeni w nim rolnicy
podjeli dyskusje na temat rozpoczecia produkcji drobiu. Z powodu niewystarczajacych
dochoddw, jakie przyniosly im ostatnie zbiory, rozwazali rozpoczecie produkcji
zwierzecej, ktoraniewymagalaby duzych inwestycjiw budynkiimaszyny.

Jeden z rolnikdw, ktory brat wezesniej udziat w seminarium na temat metody
Study Circle, zasugerowal, ze powinni sproébowaé zorganizowaé taka grupe w celu
zapoznania si¢ z tematem chowu zwierzat. Po dyskusji rolnicy postanowili zawiazac
grupe Study Circle dotyczaca tego, jak rozpoczaé hodowle drobiu. Wybrali lidera -
jednego z organizatoréw seminarium poswieconego Study Circle, ktéry obiecat im pomoc,
jako ze cztonkowie kotka nie mieli nigdy wczesdniej kontaktu zmetoda Study Circle.

Po tygodniu spotkali sie ponownie. Kolejne osoby zgtosity cheé udziatu
w pracach grupy, tak Ze razem bylo juz dziewieciu rolnikow. Lider dysponowat
materiatami informacyjnymi na temat metody Study Circle, a takze informacjamina temat
tego, jakic materialy bytyby przydatne dopracy grupy.

Na pierwszymspotkaniu rolnicy omoéwili nastepujace pytania:
- Czegochcemy siedowiedziec¢?
Czegopotrzebujemy, aby osiggnac¢ nasz cel?
Czegowymagamy odsiebie, aby osiagnacé naszcel?
- Cozrobimy,jezeliniebedziemy moglizrealizowac naszego celu?

Lider SC zapisat wspélne ustalenia po to, by mogly zosta¢ uiyte do
przeprowadzenia ewaluacji pracy grupy. Nastepnie uczestnicy ustanowili zasady pracy
i oczekiwania w stosunku do siebie. Ustalili takie cele do osiagniecia, liczbe
i harmonogram spotkan oraz ich miejsce. Okreslili posiadane zasoby oraz iradia
informacii, z jakich bedg korzystac. Dyskutowali takze nad edpowiedzialnoscia lidera, jak
i poszczegolnych uczestnikéw SC. Ustalili sposob oceny/ewaluacji swojej pracy w ramach

grupy.

Postanowili rozpocza¢ w spotkania SC w kolejnym miesiacu, po zakonczeniu
zbioréw i spotkac sie dziesiec razy. W tym czasie lider SC miat napisaé plan grupy SC,
uwzgledniajacy ustaleniai wnioski z dyskusji. Okazato sig takze, 2e jeden z rolnikéw miat
stara stodote, wktérej mogliby ¢wiczyé budowe gniazd.

Plan grupy:

Temat: Dréb

Lider SC: Y

Uczestnicy: 9 oséb

Liczba spotkan; 10 spotkan, poczawszy od listopada

*“The study circle method” Extracts frem a booklet by C. Kindstrom, 2002

(www.ruralfinance.crg/fileadmin/templates/rflc/./Study_circle_pdfpdf) [dostep: 18.03.2014r.]



Studium przypadku @

Czas: sobota, 10:00 - 12:00

Miejsce: sala zarzadu Kétka Rolniczego oraz w stodole Z

Cel: poznanie, jak dziatajq fermy drobiu

Zasoby: wiedza i doswiadczenie uczestnikéw, wiedza i doswiadczenie lidera, pisemne
informacje, zewnetrzni eksperci, wizyta studyjna, jesli to mozliwe.

Zrédta informacii: Ksiazki o hodowli drobiu i kurczaka, eksperci zewnetrzni i wizyta
studyjna.

Eksperci zewnetrzni: rolnik W, ktéry ma ferme drobiu

Wizyta studyjna: do fermy drobiu W

Plan spotkan:

Spotkanie 1: Plan pracy i okre$lenie poziomu wiedzy w grupie

Spotkanie 2: Ksigzki o hodowli drobiu i kurczaka

Spotkanie 3: Kontynuacja

Spotkanie 4: Przygotowanie stodoly i przygotowania do nastepnego spotkania
zrolnikiem W

Spotkanie 5: Rolnik W i ocena tego, co osiagnelismy do tej pory

Spotkanie 6: Wizyta studyjna w celu uzyskania informacji na fermie drobiu
Spotkanie 7: Budowa gniazd

Spotkanie 8 9;: Kontynuacja budowy

Spotkanie 10: Podsumowanie pracy w SC, ocena i dyskusja na temat przysztosci

Ocena/Ewaluacja: Sprawdz punkly zadajac puniZsze pylania po spotkaniunr 5§ 10:
+Czy dzialamy zgodnie z ustalonym planem?
+Czy cel jest nadal aktualny?
+ Jesli nie - czy mozemy go zmienic¢?
¢ Jak dobrze sig udato?
= Czy napotkali$my przeszkody/trudnosci?
+ Jesli napotkalismy, co mogto byé ich przyczyna?
= Czy mamy do$wiadczenia, ktére moga by¢ cenne dla innych két SC?

Ostateczna ocena powinna by¢ konkluzja punktéw kontrolnych oraz poziomu, w jakim
udatonamsie osiagnaccel.

Lider SC powinien:

» uzmystawiac uczestnikomwlasny rozwoj

= zachgcac uczestnikéw do dyskusjinad rozwiazaniamii zadawania pytaimiedzy soba
» rozwija¢ duchazespoluizacheca¢ dowspétpracy

« objasniac rézne punkty widzenia

° przygotowywac spotkaniaisporzadzaéliste materialéwdo zapoznaniasie

« odpowiadac zamateriaty do nauki

» dba¢owypeinianie list obecnoéci

@ Study Circle - szwedzka metoda edukaciji dorostych

Uczestnicy powinni:

« skupi¢ sie na pracy w Study Circle

« trzyma¢ sie uzgodnionego czasu

- aktywnie dziala¢ w grupie

» informowac wezesniej lidera, jedli nie beda mogli uczestniczy¢ w ktérymé spotkaniu

- zadecydowac¢ migdzy soba, kto .wdraza® uczestnika, ktéry nie uczestniczyt w jakim$
spotkaniu przed rozpoczeciem nastepnego spotkania

» sporzadzaé notatki
- dzieli¢ odpowiedzialno$¢ za wynik pracy.
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Naswiecie...

Najbogatsze doswiadczenia i wiedze w tym zakresie maja oczywiécie Szwedzi,
gdzie metoda jest ogélnospotecznym ruchem. * Z ogélnodostepnej literatury na temat
metody wynika, ze:

- Szwedzi cenia metode i dostrzegaja jej efektywnosé. Swiadczy o tym chociazby to,
Ze zajecia sa generalnie odplatne. Tylko 16% uczestnikdw szuka zajeé darmowych.
W praktyce 46% uczestnikow korzysta z form nieodptatnych, zwykle sa to grupy
budowane na bazie przyjaciot i znajomych;
zmienia sie charakter metody, coraz czesciej zajecia prowadzone przez optacanych
lideréw lub nauczycieli. Takze rekrutacja si¢ zmienia - obecnie 29% uczestnikdw
trafia na zajecia za sprawa reklamy, a 26% za sprawa znajomych. Kiedys ta druga
forma byta dominujaca.
metoda stuzy bardzo wielu roznym tematem takze politycznym, religijnym,
dotyczacym zarzadzania itd.

Wedtug statystyk Szwedzkiej Rady Edukacji Dorostych zajecia najczesciej
dotycza estetyki, sztuki, muzyki i mediéw. To najczestsze tematy Study Circle i obejmuja
one 60 % wszystkich (w praktyce wiekszo$¢ zajec dotyczy muzyki, teatrui tarica). Kolejny
obszar to spotkania w dziedzinie nauk humanistycznych (jezykéw narodowych, historia
itp.), ktére stanowity okoto 14 procent organizowanych cykli. Na kolejnym miejscu
znalazty sie nauki spoteczne i behawioralne - 6 proc. Inne obszary ze znacznym udziatem
w statystyce to ustugi osobiste (ktore obejmuje gotowanie, podréze, prewencyjna opieke
zdrowotna, sport i sprawy konsumentéw itp.) oraz rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictwo
irybotéwstwo.

Warto w tym miejscu przypomnied, Zze liczba két i ich uczestnikow to setki
tysigey. Szczyt przypadtnalata 70. XX wieku. W 2008 roku odbyto sie 275 000 cykli Study
Circles,wktorychwzietoudziat 1,9 milionauczestnikéw!

Zdaniem badaczy dosy¢ trudno wskaza¢ wptyw két Study Circle na zycie
spoteczne. Gtéwnie ze wzgledu na to, Ze jest ich bardzo duzo, ale same w sobie trwaja
stosunkowo, krétko czyli 30-40 godzin na cykl. Obraz wptywu metody na zycie spoteczne
wynikagtéwnie ze statystykiiwywiadéwzuczestnikami.

Raport Anderssona z 2008 prezentuje wskaZniki bazujace na opinii
uczestnikéw. 49 % uwaza, Zze dzieki metodzie znacznie zwiekszyto wiedze i umiejetnosci,
kolejne 45 % zwiekszyto te cechy w pewnym stopniu. 36% widzi wptyw metody na zycie

osobiste, 20 % zas widzi jej korzysé w zastosowaniu w zyciu spotecznym np. dziataniach
stowarzyszenia.

” Rozdziat opracowano na podstawie: Larssen S, Nordvall H., " Study Circles in Sweden An Overview with a
Bibliography of Internaticnal Literature “ Linkdping University Electronic Press, Linkdping, Sweden, 2010
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:328351/FULLTEXTO1.pdf [dostep: 22.04. 2014 1]
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Dlaczego warto
skorzystac z metody
Study Circle?

Study Circle to metoda tania.

Nie wymaga specjalistycznej kadry i innych zasobow.
Grupa bazuje na potencjale oséb, ktoére ja tworza.
Uczestnikom stwarza sie takie warunki, ktore pozwalaja
swobodnie wymieniac sie wiedza i umiejetnosciami.

Study Circle to metoda z przysztoscia.

Whpisuje sie w trend uczenia sie przez cate zycie,
rozwija umiejetnos¢ wspdtpracy i inne kompetencje
pozadane na rynku pracy. Study Circle promuje
nowy demokratyczny system edukacji, wspiera
proces integracji i aktywizacji spotecznej.

Study Circle to metoda uniwersalna.

Sprawdza sie w przypadku instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych

i podmiotéw biznesowych.

StudyCircle.pl
— pierwszy polski serwis o metodzie Study Circle



Bibliografia @ @ Study Circle - szwedzka metoda edukacji dorostych
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Wykaz dopuszczalnych stawek dla
towarow i ustug ,, Taryfikator”

obowigzujgcy dla konkursow i naborow ogtaszanych w wojewddztwie $lgskim w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla projektéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katowice, lipiec 2015 roku



Regulacje ogodlne:

1. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug okresla najczesciej wystepujace koszty
w projektach finansowanych z EFS.

2. Stawki ujete w katalogu s stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajacymi wartoéé brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych
stawek zatozonych w budzecie.

3. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez, ze bedzie akceptowana w kazdym
budiecie — przy ocenie bedq brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu,
stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizaciji.

4. W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia we
whniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatnos¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

5. Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu istnieje mozliwosé¢ odniesienia sie do ceny podobnej
kategorii kosztowej.

6. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i usfug nie stanowi katalogu zamknietego
i moze by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Zarzad Wojewddztwa.

7. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i usfug stanowi zatacznik do Regulaminu
Konkursu i jest dostepny dla Wnioskodawcdw i Oceniajacych.

8. Taryfikator nalezy stosowac tacznie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz
innymi dokumentami horyzontalnymi / regionalnymi obowigzujacymi na etapie konkursu
oraz rozliczenia projektu.

9. Zgodnie z zapisami art. 109 ust. 7g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r.,, poz. 149, z pdin. zm.)
Powiatowe Urzedy Pracy s3 zobowigzane do stosowania kwot, stawek oraz form wsparcia

(ustug i instrumentow rynku pracy) zgodnych z przepisami w/w ustawy.



Wykaz dopuszczalnych stawek brutto dla szkoler / kurséw?!

1.1 Szkolenia / kursy przygotowujace do egzamindw certyfikowanych?

L.p. " Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka
3 osobe godzin | godzinowa na
osobe

1. | Wozki widtowe (jezdniowe) 720,00 zt 60 12,00 zt
2. Kurs obstugi betoniarki 760,00 zt 40 19,00 zi
3. Operator koparko-tadowarki 1620,00 zt 180 9,00 zt
4, Spawanie metoda MIG/MAG 1 960,00 zt 140 14,00 zt
5. Spawanie metoda TIG 1 870,00 zi 110 17,00 z1
6. Kurs prawo jazdy kat. B 1 260,00 zt 60 21,00 zt
7. | Kurs prawo jazdy kat. C 2 000,00 zt 50 40,00 zt
8. | Kurs prawo jazdy kat. C+E 2 025,00 z¢ 45 45,00 zt
9, Kurs prawo jazdy kat. D 3 600,00 zt 80 45,00 zt
10. | Kwalifikacja wstepna dla kierowcow

autobusow i ciezarowek - przyspieszona 2 520,00 zt 140 18,00 zi
11. | Jezyk angielski / niemiecki (poziom

podstawowy / $redniozaawansowany nizszy)? 1 800,00 zt 120 15,00 21
12. | Jezyk angielski / niemiecki (poziom

$redniozaawansowany /

$redniozaawansowany wyiszy)* 1 800,00 zt 120 15,00 zi
13. | Jezyk angielski / niemiecki (poziom

zaawansowany)® 1 800,00 zt 120 15,00 zt
14. | Opiekun w Zlobku lub klubie dzieciecym 1 680,00 zt 280 6,00 z
15. | Operator CNC/Obstuga obrabiarek

sterowanych numerycznie 2 070,00 z! 90 23,00 zt

Uséredniona stawka godzinowa brutto dla szkolen / kurséw certyfikowanych®: 21,00 zt

! Przedstawione stawki dotyczq zakupu zewnetrznej ustugi szkolenia / kursu, obejmujacej organizacje catosci danej
formy wsparcia, w tym kosztéw: pracy trenera, w pelni wyposazonej sali zajeciowej oraz materiatéw szkoleniowych.
Przyjete stawki nie obejmuijg kosztéw egzamindw zewnetrznych / certyfikowanych, ktére wnioskodawca umieszcza
odrebnie w budzecie projektu. Warunkiem kwalifikowalnosci wydatku jest doswiadczenie trenera prowadzacego
zajecia nie krotsze niz 2 lata w danej dziedzinie.

Liczebnos$¢ grupy nie moze przekraczaé 12 os6b. W uzasadnionych przez wnioskodawce przypadkach dopuszcza sie
zwiekszenie liczby godzin danego szkolenia / kursu przy zachowaniu stawki godzinowej na osobe nie wiekszej ni tej
okreslonej w Taryfikatorze.

W przypadku wykorzystania przez wnioskodawce wiasnych zasobdw (trenerzy, sale szkoleniowe itp.), jest on
zobowiqzany do przedstawienia metodologii wyliczenia kosztu szkolenia / kursu we wniosku w oparciu o faktyczne
wydatki, a calosciowy koszt wsparcia nie moze przekroczy¢ stawek okreslonych w Taryfikatorze dla danego szkolenia
/ kursu.

2szkolenia / kursy, dla ktérych zakres merytoryczny jest odgérnie zdefiniowany (np. poprzez akty prawne, lub
instytucje certyfikujace).

3 Dla szkolen jezykowych w projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu Inwestycyjnego Pl
10(iii) nalezy stosowac stawki jednostkowe, zgodnie z zapisami "Wytycznych w 2akresie realizacji przedsigwziec z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020"

4 w.

S)w.




1.2 — Szkolenia / kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

L.p. Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka
osobe godzin | godzinowa na
osobe

1. | Rachunkowosé / ksiegowosc 1 500,00 zt 100 15,00 z
2. | Kadryi place 1 200,00 zt 80 15,00 zt
3. | Florystyka 1 360,00 zt 80 17,00 zt
4. | Fryzjer 2 560,00 zt 160 16,00 zt
5. | Opiekunka dzieci / osdb starszych 1 000,00 21 100 10,00 zt
6. | Kosmetyczka 2 000,00 zt 100 20,00 zi
7. | Wizazysta - stylista 900,00 zt 50 18,00 zi
8. Pracownik ochrony mienia 1 750,00 zt 250 7,00 zt
9. Masazysta 1 120,00 zt 80 14,00 zt
10. | Instruktor fitness 1 870,00 z¢ 110 17,00 zt
11, | Murarz / tynkarz 2 000,00 z¢ 200 10,00 2t
12. | Kelner / Barman 570,00 2t 30 19,00 zt
13. | Dietetyka i odchudzanie 525,00 zt 35 15,00 zt
14. | Szkolenie z zakresu HR 1 500,00 zt 15 100,00 zt
15. | Pracownik administracyjno-biurowy 770,00 zt 70 11,00 zt
16. | Obstuga kas fiskalnych 270,00 2t 15 18,00 zt
17. | Kucharz 1 300,00 zi 130 10,00 zt
18. | Palacz kottéw C.O. 540,00 21 45 12,00 z¢
19. | Stylizacja paznokci 800,00 zt 80 10,00 zt
20 | Przedstawiciel handlowy 675,00 2t 15 45,00 2t
21. | Obstuga klienta i technik sprzedazy 800,00 zt 40 20,00 zt

Usredniona stawka godzinowa brutto dla szkoleri / kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci

zawodowe 7: 20,00 z

1.3 — Szkolenia / kursy IT®

L.p. Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka
osobe godzin | godzinowa na
osobe
1. ECDL Base® 1 200,00 zt 80 15,00 zt
2. ECDL Standard® — éredni koszt za 1 modut 320,00 zt 20 16,00 2t

6 Stawke nalezy stosowac dla szkoledt / kurséw przygotowujacych do certyfikacji, dla ktérych nie ma podobnej
kategorii kosztowej w Taryfikatorze.

7 Stawke nalezy stosowaé dla szkolerh / kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, dia ktdrych nie
ma podobnej kategorii kosztowej w Taryfikatorze.

8 W projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu Inwestycyjnego PI 10(iii) nalezy stosowad
standardy wymagan dla kompetencji cyfrowych, zgodnie z zapisami "Wytycanych w 2akresie realizacji przedsiewzieé
2z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020"

9 Lub réwnowainy, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt obejmuje
wszystkie 4 moduty (B1-84).

30 Lub réwnowainy, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego.



3. | ECDL Advanced'! —koszt za 1 modut 570,00 zt 30 19,00 zt
4, Projektowanie komputerowe 2z

wykorzystaniem AUTOCAD 1080,00 zi 30 36,00 zt
5. Grafika komputerowa PHOTOSHOP 1 325,00 zt 25 53,00 zt
6. | Grafika komputerowa COREL 990,00 zi 30 33,00 24
7. | Tworzenie stron www 1 225,00 zt 35 35,00z
8. | Tworzenie aplikacji internetowych 3 000,00 zt 30 100,00 zi

Usredniona stawka godzinowa brutto dla szkoler / kurséw IT*2: 39,00 zt

1.4 — Szkolenia / kursy umiejetnosci ,miekkich”

L.p. ' Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka
osobe godzin | godzinowa na
osobe
1. Autoprezentacja 900,00 zt 15 60,00 zt
2. Praca w zespole 900,00 zt 10 90,00 zt
3. Efektywne kierowanie zespotem 1 500,00 zt 15 100,00 zt
4, Radzenie sobie ze stresem 1 350,00 z¢ 15 90,00 zt
5. Trening asertywnosci 1 500,00 zt 15 100,00 zt
6. Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej 675,00 zt 45 15,00 zt
7. Zarzadzanie czasem 1 275,00 zt 15 85,00 zt
8. Aktywne poszukiwanie pracy 345,00 zi 15 23,00 z¢

Uséredniona stawka godzinowa brutto dla szkoler / kursow umiejetnosci ,miekkich” **: 70,00 zt

I Kontrakt socjalny

Rodzaj wydatku dopuszczalna stawka'*

kontrakt socjalny 4 400,00 zt

1 Lub réwnowainy, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego.
12 stawke naleiy stosowad dla szkolern / kurséw IT, dla ktérych nie ma podobnej kategorii kosztowej
w Taryfikatorze.
13 stawke naleiy stosowaé dla szkoler / kurséw umiejetnosci ,miekkich”, dla ktérych nie ma podobnej kategorii
kosztowej w Taryfikatorze.
14 kwota ta stanowi koszt usredniony na osobe na realizacje kontraktu socjalnego bez naktadéw na prace socjaing

5



M. Sprzet i meble (w tym sprzet na potrzeby szkoleri/kurséw lub innych form bezposredniego
wsparcia dla uczestnikow?®)

L. Nazwa sprzetu / mebla Stawka za jedng
sztuke
1. Flipchart 320,00 zt
2. Tablica suchoscieralna 625,00 zi
3. Urzadzenie wielofunkcyjne®/kserokopiarka 2 340,00 zt
4, Drukarka!’ {czarno — biala) 500,00 zt
5. Zestaw komputerowy/laptop z oprogramowaniem 2 470,00 zt
6. Pozostaty sprzet (poza komputerem}) stuzacy wyposazeniu stanowiska 990,00 21
pracy 8
7. Bindownica 425,00 zt
8. Gilotyna 185,00 zt
9, Niszczarka 690,00 zt
10. | Szafka na dokumenty 635,00 zt
11. | Szafa na dokumenty 910,00 zt
12. Kamera internetowa 120,00 zt
13. Laminator 380,00 zt
14. | Projektor/rzutnik 2 260,00 zt
15. | Tablet na potrzeby zaje¢/platformy/kursu 500,00 z¢

15 wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba, ze jest to niezbedny sprzet
do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.

16 Co do zasady zakup urzadzenia wielofunkcyjnego moiliwy jest wylacznie w  sytuacji, gdy
w projekcie nie sy ponoszone wydatki na inny sprzet stuzacy do druku i sprzet ten bedzie wykorzystywany
w projekcie do przygotowywania materiatéw dla uczestnikéw projektu, np. materiatéw szkoleniowych (dziatania te
nie s3 powierzone przez Wnioskodawce podmiotowi zewngtrznemu). Poniesienie wydatkéw na powyiszy sprzet jest
mozliwe pod warunkiem, ze niezbednosé tych zakupéw wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie,
wielkosci grupy docelowej, a koniecznos¢ zakupu tych urzgdzen zostata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.
W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych, ze $rodkéw
wiasnych czy tez ze irédel prywatnych dokonat zakupu urzadzen do druku, co do zasady naleiy uznaé, ie posiada
wystarczajacy potencjat w tym zakresie. Wowczas w ramach nowego projektu moiliwy jest zakup materiatow
eksploatacyjnych — pod warunkiem, ze wydatek ten zostat uzasadniony.

7 Co do zasady zakup  drukarki  motliwy  jest  wylacznie w  sytuacji,  gdy
w projekcie nie s3 ponoszone wydatki na inny sprzet stuigcy do druku i sprzet ten bedzie wykorzystywany

w projekcie do przygotowywania materiatéw dla uczestnikdw projektu,
np. materiatéw szkoleniowych {dziatania te nie sy powierzone przez Wnioskodawce podmiotowi zewnetrznemu).
Poniesienie wydatkéw na powyiszy sprzet jest motliwe pod warunkiem,

ze niezbednos$¢ tych zakupdw wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie, wielkosci grupy docelowej,
a koniecznos¢ zakupu tych urzadzen zostata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.
W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektéw finansowanych ze $rodkdéw unijnych, ze érodkéw
wiasnych czy tez ze irédet prywatnych dokonat zakupu urzadzen
do druku, co do zasady nalezy uznaé, ze posiada wystarczajacy potencjat w tym zakresie. Wéwczas w ramach
nowego projektu moiliwy jest zakup materialéw eksploatacyjnych — pod warunkiem, ze wydatek ten zostat
uzasadniony.
18 Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wylaczeniem personelu, ktéry zgodnie z Wytycznymi w
2akresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest
kwalifikowalne w przypadku spetnienia tacznie nastepujacych warunkéw:
1. Osoba dla ktdrej przeznaczone jest wyposazenie zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w wymiarze
co najmniej % etatu;
2. Whnioskodawca wskazal we wniosku o dofinansowanie, ie nie posiada wystarczajacego zaplecza
technicznego — wyposazenia stanowiska pracy do realizacji projektu.
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16. | Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablice interaktywna z 7 345,00 zt
oprogramowaniem, sprzetem i ustugg szkolenia w zakresie uzytkowania)
17. | Kamera cyfrowa 1425,00 z
18. | Aparat cyfrowy 460,00 zt
19. | Odtwarzacz CD/DVD 200,00 zt
20. | Telewizor 1 440,00 zt
21. | Dyktafon 300,00 zt
22. | Mikroskop 1415,00 zt

Standard wydatkéw dotyczacych sprzetu i mebli.

1.

Flipchart:

Rodzaj tablicy: magnetyczna

Wiasciwosci powierzchni: sucho scieralna
Rozmiar od 100 x 67,5

Regulacja wysokosci: TAK

Tablica suchoscieralna:

Rozmiar: wysokos¢ od 90 do 120 cm; szerokos¢ od 120 do 240 cm
Rodzaj powierzchni: lakierowana

Magnetyczna: TAK

Pétka: TAK

Urzadzenie wielofunkcyjne:

Predkos¢ wydruku: do 35 str/min
Interfejs: USB

Pamie¢: od 128 MB

Rozdzielczos¢: od 600x600 dpi
Kserokopiarka:

Szybkoé¢ pracy (mono) A4: od 18 str/min
Interfejs: USB

Pamieé: od 32 MB

Rozdzielczosé: od 600 x 600 dpi

Drukarka:

Technologia druku: laserowa monochromatyczna,
Rozdzielczos$¢ druku: od 600 x 600,

Szybkos¢ druku: od 18 stron /minute

Interfejs: USB

Whydajnos¢: od 5000 stron/miesigc

Zestaw komputerowy:
Obudowa: All In One

System operacyjny: Windows
Pamieé RAM: min. 4 GB
Procesor: Intel

Rozmiar monitora: od 19,5 do 23,6 cala
Laptop z oprogramowaniem:
Przekatna ekranu: min 15"
Procesor: Intel

System operacyjny: Windows
Pamieé¢ RAM: min.4 GB

Pozostate wyposazenie stanowiska pracy (poza komputerem) w tym :

Biurko:
Szeroko$¢/Diugosé: max 130 cm




Wysokos¢: min. 74 cm

Material: ptyta

Krzesto: obrotowe, podtokietniki, podstawa piecioramienna
Kontenerek:

Szuflady: min. 3

Szerokos¢ : max 60 cm

Wysokos¢ max 76 cm

Bindownica:

Rozmiar papieru: min. A4

Maksymalna ilos¢ arkuszy jednorazowo dziurkowanych: do 20
ilos¢ arkuszy jednorazowo oprawiana: min 150

Rodzaj oprawy: do grzbietow plastikowych

Gilotyna:

Format cietego papieru: min. A4

Rodzaj cietego papieru: papier, zdjecia, folia
llos¢ jednorazowo cietych arkuszy: min. 10

Niszczarka:

Niszczenie ptyt CD: TAK

Poziom bezpieczeristwa: min. DIN 3/P3
llo$¢ niszczonych kartek: min. 8

10.

Szafka na dokumenty:

Wysokos$¢: max 130 cm

Szerokosé: max 130 cm

Drzwi: dwuskrzydiowe lub przesuwne
Zamek: TAK

Liczba przestrzeni na dokumenty: min. 2

11,

Szafa na dokumenty:

Wysokosé: max 220 cm

Szerokos$¢: max 130 cm

Zamek: TAK

Liczba przestrzeni na dokumenty: min. 4

12,

Kamera internetowa:
Rozdzielczo$¢: min. HD
Wbudowany mikrofon : TAK
Interfejs: USB

13.

Laminator:

Format laminacji: min. A4

Maksymalna szerokosé laminacji: do 330 mm.
Maksymalna grubos¢ folii: do 250 mik.
Laminacja na goraco i na zimno : TAK

14.

Projektor/rzutnik multimedialny:

Rodzaj matrycy: DLP

Jasno$é: od 2800 do 3500 ANSI Im
Zywotnos¢ lampy (normal): od 3500 do 5500
Rozdzielczo$é: od 1024x768 do 1920x1080

15.

Tablet na potrzeby zajeé/platformy/kursu:
Pamie¢ RAM: 1 GB,

Pamieé wewnetrzna : 8 GB,

Przekatna ekranu: 7-10.1 cali

System operacyjny: Android

16.

Tablica interaktywna:
Zestaw z projektorem : TAK
Uchwyt: TAK




System operacyjny: Windows
Interfejs: USB
Przekatna: od 77 do 84 cali

17. | Kamera cyfrowa:
Rozdzielczo$¢ obrazu : HD
Ekran: LCD

Interfejs :HDMI

18. | Aparat cyfrowy:

Rodzaj: kompaktowy

Nosnik danych: karta SD, karta SDHD,
Zoom cyfrowy: min. 4

Interfejs: USB

19. | Odtwarzacz DVD:

Odtwarzanie plikéw: CD, DVD, MP3, JPG
Interfejs: USB

Pilot: TAK

20. | Telewizor:

Rozdzielczos¢: Full HD
Ekran: LED

Przekatna ekranu: min 40"
Interfejs: USB, HDMI

21. | Dyktafon:

Pojemnoé¢ pamieci: od 4 GB
Interfejs: USB

Czas pracy: min. 32 h

22. | Mikroskop:

Typ glowicy: min. binokularowa
Oswietlenie: TAK

Regulacja oswietlenia: TAK

V. Wykaz dopuszczalnych stawek dla specjalistycznego personelu®®
L.p. f Specjalista Dopuszczalna stawka godzinowa (catkowity
: koszt pracodawcy)?®
1. Psycholog®! 100,00 zt
2. Doradca zawodowy 90,00 zt
3. Specjalista do spraw zatrudnienia (stazy) 35,00 zt
4, Specjalista do spraw szkolen 30,00 z
5. Asystent osobisty?? 35,00 zt
6. Coach 150,00 zt

1% Kazdy specjalista musi posiadaé wyksztatcenie kierunkowe w danej dziedzinie lub legitymowaé sie minimum 2 —
letnim dodwiadczeniem zawodowym w danej branizy (za wyjatkiem asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie
Z zapisem ponizej).

2 stawka godzinowa rozumiana jako godzina zegarowa, czyli 60 minut

2 stawka godzinowa rozumiana jako 45-60 min.

2 pozycja obejmuje takie asystenta osoby niepetnosprawnej, ktéry, zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia
w postaci ustug Asystenta Osoby Niepetnosprawnej opracowanym przez WUP Katowice, ma wymog tylko rocznego
doswiadczenia.
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7. Poradnictwo prawne (dotyczy porad
udzielanych na zlecenie, sporadycznie) 120,00 2t
8. Poérednik pracy® 55,00 zt
9. Opiekunka do dziecka do lat 7%* / osoby 20,00 zt
2aleznej

V. Wykaz wynagrodzen dla prowadzacych zajecia

Dopuszczalna stawka godzinowa

L.p. Rodzaj Zajeé
P 1 Zaje (catkowity koszt pracodawey) &
1. Zajecia wyrownawcze oraz rozwijajace zainteresowania
uczniow szczegdlnie uzdolnionych (humanistyczne, 60,00 zi
matematyczno-przyrodnicze, artystyczne, sportowe ,itd.)
2. Zajecia z jezyka obcego (angielski, niemiecki itp.) 70,00 21
,00 2
3. Specjalistyczne zajecia terapeutyczne (np. hipoterapia, 20.00 21
muzykoterapia, dogoterapia) dla dzieci niepetnosprawnych ooz
Indywidualne konsultacje pedagogiczno-psychologiczne
4 Y je pedagog psy [ 70,00 2t
5. Zajecia logopedyczne 70,00 zt
VI. Wykaz pomocy do prowadzenia zajeé
L.p. Rodzaj pomocy do zajeé Dopuszczalna stawka
1. Multiwspinaczka 2 035,00z
2. Tablica korkowa stojgca 450,00 zt
3. Ekran na statywie 500,00 zt
4, Lustro logopedyczne 285,00 zt
5. Plansze edukacyjne (zestaw) 135,00 21
6. Multimedialny pakiet logopedyczny 1 805,00 zt
7. Multimedialny pakiet do nauki czytania i pisania 650,00 zt

Standard wydatkéw dotyczacych pomocy do zajed.

Multiwspinaczka:

Zestaw gimnastyczny przeznaczony do montazu w pomieszczeniach lub na zewnatrz.

2 potyczy réwniez osoby zajmujacej sie organizacja stay / przygotowania zawodowego.

2 Koszt obejmuje takie opieke w przedszkolu / ztobku/ klubie dzieciecym.

25 stawka godzinowa rozumiana jako 45 minut.
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Skiad zestawu: rura strazacka, drabinka pozioma, $cianka wspinaczkowa, drazek do
podciggania, pierscienie sitowe, hustawka; 6 elementéw.

2. | Tablica korkowa:
Rozmiar: 80-180 cm (szeroko$¢) x 60-160(wysokoé<)
Rodzaj: stojaca

3. | Ekran na statywie:
Rozmiar: 200 cm x 200 cm

4. | Lustro logopedyczne:
Rozmiar: 60-85 cm (szerokosc¢) x 113 -114 (wysokosc)

5. | Plansze edukacyjne:
Rodzaj pomocy dydaktycznej: gry, plansze, tablice, karty, zdjecia.

6. | Multimedialne programy:

do zajeé logopedycznych: multimedialny program logopedyczny na plycie CD
typ: eduSensus lub podobny

do nauki czytania i pisania: program / gra edukacyjna do nauki czytania i pisania
typ: eduSensus lub podobny

VII. Wykaz stawek brutto dla sal szkoleniowych?®

L.p. ‘ Rodzaj sali Dopuszczalna stawka
1 godzinowa

1. Sala szkoleniowa/ zajeciowa 2 (do 50 os6b) 60,00 zt
2. Sala konferencyjna (od 50 oséb) 110,00 zt
3. Sala szkolna (w przypadku wynajmu sal szkolnych ich koszt 35,00 2!

musi by¢ zgodny z uchwatg JST lub innym dokumentem

regulujacym powyisza kwestie)
4. Pracownia komputerowa?® 92,00 zt

VIlIl. Wykaz materialdw szkoleniowych dia uczestnikdw projektu

L.p. Rodzaj materiatu Dopuszczalna stawka

1. Pendrive (do 16 GB) z materiatami 55,00 zt
szkoleniowymi

26 Stawki obowiazuja przy wynajmie sal. W przypadku sal bedacych w dyspozycji wnioskodawcy / beneficjenta, koszt
ich utrzymania jest kwalifikowany w oparciu o przedstawiong we wniosku metodologie wyliczenia ponoszonych
kosztow.

7 5ala zajeciowa/ szkoleniowa musi zapewnié¢ minimum 15 miejsc (stanowisk) szkoleniowych, by¢ wyposazona w
projektor multimedialny z ekranem, flipchart lub tablice suchoscieralna oraz powinna zapewnia¢ bezprzewodowy
dostep do Internetu (wifi).

28 pracownia komputerowa musi zapewniaé¢ minimum 10 stanowisk komputerowych (jedno stanowisko dla kazdego
2 uczestnikéw), by¢ wyposazona w projektor multimedialny z ekranem oraz powinna zapewnia¢ bezprzewodowy
{wifi}) lub przewodowy dostep do Internetu.
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2. Zestaw szkoleniowy (np. teczka, notes, 20,00 zt
dtugopis)

IX. Wykaz dopuszczalnych stawek dla kosztow przejazdu, zakwaterowania na wsparcie, cateringu,

stypendiéw stazowych / przygotowania zawodowego i szkoleniowych, zatrudnienia subsydiowanego oraz
wsparcia bezzwrotnego

L. p. Rodzaj kosztu Dopuszczalna stawka

1. Zwrot kosztow dojazdu na zajecia Do wysokosci kosztu biletéw komunikacji
miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym
transporcie kolejowym?’

2. Nocleg w kraju (koszt jednej doby)* Dla hotelu 0 maksymalnym standardzie 3*:
360,00 zt brutto/ 1 nocleg za 2 osoby w
pokoju 2-osobowym

250,00 2t brutto / 1 nocleg za 1 osobe w
pokoju 1 —osobowym

Dla hotelu/pensjonatu o standardzie
nizszym niz 3 *:

260,00 zt brutto/ 1 nocleg za 2 osoby w
pokoju 2-osobowym

120,00 zt brutto / 1 nocleg za 1 osobe w
pokoju 1 —osobowym

3. Przerwa kawowa®! 15,00 2t brutto/ osobe/dziert
4, Lunch / obiad / kolacja® 35,00 zt brutto/ osobe
5. Stypendium stazowe / przygotowania 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art.
zawodowego 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy™?
6. Opiekun stazu / przygotowania zawodowego* | Do wysokosci 75% wartosci stypendium

2 Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma kosztéw
pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego.
30 Koszt kwalifikowany, o ile wsparcie dla danej grupy oséb trwa co najmniej dwa dni, a przeprowadzenie danej
formy wsparcia jest moiliwe tylko i wylacznie w odlegtosci co najmniej 50 km (drogg publiczng) od miejsca
zamieszkania uczestnika a jednoczesnie wsparcie zaczyna sie przed godzing 9.00 lub koriczy sie po godzinie 17.00,
chyba 2e nie ma dostepnego dojazdu publicznymi srodkami transportu. Koszt obejmuje $niadanie i moze obejmowa¢é
szerszy 2akres ustug w przypadku, o ile mieéci sie w danej cenie. Stawki okreslone na podstawie tabeli stawek
maksymalnych okreslonych w zaleceniach MiR z dnia 18 czerwca 2015 r.
31 Koszt obejmuje kawe, herbate, wode, mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub
kruche ciastka lub owoce oraz soki. Koszt kwalifikowany jedynie w przypadku, o ile forma wsparcia, w ramach ktérej
ma by¢ $wiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne.
32 Koszt obejmuje dwa dania (zupe i drugie danie oraz napéj). Lunch / obiad / kolacja kwalifikowana jedynie
w przypadku, o ile forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w
danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych.
33 wartoé¢ zasitku dla bezrobotnych obowigzujaca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie.
3 Dotyczy opiekuna zatrudnionego u pracodawcy, u ktorego odbywa sie stai / przygotowanie zawodowe.
Whynagrodzenie rozliczane jako refundacja przez instytucje organizujacq staz / przygotowanie zawodowe kosztéw
faktycznie poniesionych na te cze$é wynagrodzenia opiekuna stazysty / osoby odbywajacej przygotowanie
zawodowe, ktéra odpowiada obowigzkom dotyczacym opieki nad stazysta / osoba odbywajaca przygotowanie
zawodowe, przy czym opiekun stazysty / osoby odbywajacej przygotowanie zawodowe wykonuje swoje obowigzki w
12



stazowego uczestnika

7 Stypendium szkoleniowe 120 % kwoty zasitku, o ktdrym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy **

8. Zatrudnienie subsydiowane (pracownik 50% kosztéw wynagrodzenia®’
znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji)®®

TOR

Spoteczne;

.0\, 333'(*9/ Brygiddg Jankowska

ta Miasta

ramach dotychczasowej formy zaangazowania przez podmiot przyjmujacy na staz / przygotowanie zawodowe oraz w
ramach dotychczasowych godzin zaangazowania przy réwnoczesnym zatozeniu, iz zakres jego obowigzkéw
powiekszyt sie w pordwnaniu ze standardowo wykonywanymi obowigzkami. Pozycja obejmuje takie koszty
pracodawcy.
% Warto$¢ zasitku dla bezrobotnych obowiazujaca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie. Miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokosc stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
* Zgodnie z art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika
znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy naleiy rozumieé kaidg osobe, ktéra: a)
pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub b) jest w wieku od 15 do
24 lat; lub c) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia 3) lub nie minely wiecej niz dwa lata od momentu ukoriczenia przez nig edukacji w petnym
wymiarze i ktdra nie znalazta do tej pory pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub d) jest w wieku
ponad 50 lat; lub e) jest osobg dorostg mieszkajgca samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedng osabe; lub f)
pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i meiczyzn jest co
najmniej o 25 % wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim
i nalezy do grupy stanowigcej mniejszos¢; lub g) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim,
ktory w celu zwigkszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka,
uzupetnic szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.
37 Maksymalna wysokos¢ refundacji w odniesieniu do uczestnika projektu dla zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi % ,przecietnego miesiecznego wynagrodzenia” zgodnie z ostatnim kwartalnym komunikatem Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
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Fundusze _ ; , i i G
Europejskie 47 Slaskie. Pozytywna energia Unin Egropeisia | /¢ "

Europejski Fundusz Spoteczny O

Program Regionalny

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr PM— 4254 /17
Prezydenta Miasta Gliwice z ©5- ob. 2017r.

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dotacji ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Ustugi spoteczne na start — ustugi
spoteczne swiadczone na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spoftecznym zamieszkujacych
na terenie Miasta Gliwice” oswiadczam, iz podmiot ...

(nazwa i nr NIP) sktadajacy oferte w ramach prowadzone} dmalalnoscn

o zwolniony jest z podatku VAT, w zwigzku z czym nie posiada prawnej mozliwosci obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot podatku VAT.
Ze wzgledu na powyzsze koszty podatku VAT stanowia wydatek kwalifikowalny w ramach
otrzymanej dotacji.

o zgodnie z art. 86 ust. 1 i art. 88 ustawy o podatku od towarow i ustug przedsiebiorstwo posiada
prawng mozliwos¢ obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego -
przedsiebiorstwo jest podatnikiem VAT, a zakupione przez przedsiebiorstwo towary i ustugi
wykorzystywane beda do wykonywania czynnosci opodatkowanych. Ze wzgledu na powyzsze
koszty podatku VAT nie stanowig wydatku kwalifikowalnego w ramach otrzymanej dotacji.

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania

uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje wydatkowania ww.
srodkow.

Ja, nizej podpisany, jestem $wiadom odpowiedzialnosci za skiadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

Miejscowosc, data Czytelny podpis
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